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KATA SAMBUTAN 

 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 

Segala puji bagi Allah SWT yang telah melimpahkan 

rahmat dan karunia-Nya sehingga kita bisa menjalani kehidupan 

dengan penuh nikmat dan kasih sayang. Solawat beserta salam 

semoga senantiasa tercurahkan kepada Nabi Besar Muhammad 

SAW, berkat perjuangan dakwahNya-lah kita masih merasakan 

syi’ar islam rahmatan lil’alamin hingga saat ini. 

Sesuatu yang dimulai pasti akan ada akhirnya, berkomitmen untuk menuntaskan apa 

yang telah dimulai merupakan bentuk pernghormatan tertinggi bagi insan manusia atas 

ketekunannya dalam mengemban tanggung jawab. Alhamdulillah berkat dukungan dari 

berbagai pihak yang telah membantu dan menguatkan kami seluruh jajaran Dewan Eksekutif 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, dalam 

lembaran ini kami tuliskan sejarah karya yang telah kami persembahkan untuk seluruh 

mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Segala 

kekurangan dalam periode ini akan terus berlanjut jika tidak ada ikhtiyar dan kerja keras untuk 

menghadirkan inovasi baru demi bertumbuhnya kualitas organisasi untuk beberapa waktu 

yang akan datang.  

Koherensi konsep, kompetensi, dan koneksi akan menjadikan organisasi sebagai 

wadah implementasi terbaik bagi ruang ide. Saya meyakini bahwa organisasi menjadi wadah 

terbaik untuk kita dapat mempelajari skill dan pengetahuan tentang manajemen organisasi 

secara sistematis-konstruktif, organisasi menjadi wadah terbaik untuk kita dapat melatih 

mental dan langkah taktis dalam menyelesaikan permasalahan (problem solving), organisasi 

menjadi wadah terbaik untuk kita dapat menumbuhkan kepedulian kita terhadap keadaan 

lingkungan disekitar kita dan organisasi menjadi wadah terbaik untuk kita dapat  

menumbuhkan kemampuan komunikasi, negosiasi dan relasi bagi mereka yang ingin 

memanfaatkannya. Tentu segala hormat saya sampaikan kepada siapapun yang mewakafkan 
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waktu, pikiran, materi dan tenaganya untuk kepentingan dan kemaslahatan bersama. Semoga 

apa yang telah kami ikhtiyarkan dalam satu periode ini dapat memberikan dampak yang 

bermanfaat untuk seluruh civitas akademika FEBI UIN Sunan Kaijaga Yogyakarta. 

Demikian sambutan ini saya sampaikan, permohonan maaf akan selalu teriring atas 

segala kekurangan yang terjadi dalam periode ini. Tentu besar harapan saya segala kekurangan 

dalam periode ini dapat menjadi pelajaran yang baik demi bertumbuhnya kualitas 

keorganisasian Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan 

Kalijaga pada periode besok dan yang akan datang. 

 

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 

 

Hormat  saya, 

Ketua Dewan Eksekutif Mahasiswa  

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam  

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta  

periode 2022 

 

Syihab Zaenal Musthofa 
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KATA PENGANTAR 

 

 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 

Segala puji dan syukur dipanjatkan kehadirat Allah SWT, atas rahmat dan karunia-

Nya dengan kami dapat menyelesaikan Laporan Pertanggungjawaban Kabinet 

Transformatif Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta Periode 2022. Pada laporan pertanggungjawaban ini berisi 

berbagai informasi terkait kegiatan serta kondisi objektif selama masa periode Kabinet 

Transformatif yang mana meliputi : realisasi program kerja, dokumentasi kegiatan, laporan 

keuangan, kendala yang dihadapi serta saran umum sebagai evaluasi. 

Laporan pertanggungjawaban ini disusun sebagai perwujudan keterbukaan 

pertanggungjawaban program kerja yang telah disusun pada awal periode maupun kegiatan 

yang secara kondisional telah dilaksanakan. Laporan pertanggungjawaban ini juga bertujuan 

sebagai sarana transparansi perihal keuangan pada masa periode jabatan Kabinet 

Transformatif. Dengan adanya laporan pertanggungjawaban ini, diharapkan dapat menjadi 

bahan evaluasi, pembenahan kinerja, dan penguatan komitmen mulai dari individu, kelompok, 

serta keseluruhan organisasi dalam menjalankan fungsi kedepannya. 

Demikian Laporan Pertanggungjawaban Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Periode 2022 ini kami susun. 

Terima kasih kepada segenap penyusun serta kepada seluruh pihak yang telah terlibat dalam 

penyusunan Laporan Pertanggungjawaban ini. Atas perhatian dan kerjasamanya kami 

ucapkan terima kasih. 

 

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 

 

Hormat kami, 

 

 

Penyusun 

Sekretaris Umum  
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LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN  

DEWAN EKSEKUTIF MAHASISWA 

KABINET TRANSFORMATIF 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 

PERIODE 2022 

 

A. PROFIL  

 

Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Binis Islam adalah organisasi 

mahasiswa intra kampus yang merupakan lembaga eksekutif di tingkat Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam yang mana berdiri didasarkan pada Keputusan Rektor Universitas Islam Negeri 

Sunan Kalijaga Yogyakarta. Organisasi yang berkedudukan di Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam ini mempunyai tugas pokok sebagai sarana bagi mahasiswa untuk menyampaikan saran 

dan aspirasi kepada pihak terkait untuk mewujudkan kesejahteraan di lingkungan kampus 

serta melaksanakan kegiatan kurikuler dan esktrakurikuler mahasiswa terutama dalam bidang 

keilmuan, minat, bakat dan kreativitas mahasiswa sesuai dengan kebutuhan mahasiswa yang 

terbentuk dalam suatu program kerja.  

Dalam struktur organisasi Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Binis 

Islam terdiri dari Badan Pengurus Harian serta 3 Bidang khusus antara lain : Bidang Sosial 

Politik, Bidang Organisasi Kemahasiswaan dan Bidang Media dan Informasi. Ketiga bidang 

tersebut juga membawahi departemen serta biro terkait sesuai dengan tugas spesifikasinya. 

Bidang Sosial Politik membawahi 3 departemen yaitu Departemen Riset dan Kajian Aski 

Strategis, Departemen Sosial Kemasyarakatan dan Departemen Aspirasi dan Advokasi 

Mahasiswa. Bidang Organisasi Kemahasiswaan membawahi 4 departemen yaitu: Departemen 

Akademik, Departemen Pengembangan Minat dan Bakat, Departemen Internal dan 

Departemen Ekonomi Kreatif. Dalam arah geraknya Departemen Pengembangan Minat Bakat 

membina beberapa Lembaga Kegiatan DEMA (LKD) sebagai suatu wadah pengembangan 

minat dan bakat mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam antara lain : a) Almaer 

(Sanggar tari) b) Futsal Club c) Duta FEBI. Bidang terakhir yaitu Bidang Media dan Informasi 

membawahi 2 biro antara lain Biro Public Relation dan Biro Media dan Publikasi.  
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B. STRUKTUR  ORGANISASI  

 

Pengurus Harian 

Ketua  : Syihab Zaenal Musthofa 19108010107 

Wakil Ketua : Salsadilla Octafiany 20108030111 

Sekretaris Umum : Yuanita Nur Rahmasari 19108020013 

Wakil Sekretaris Umum : Alisya Munfiqotun Nisa 20108020037 

Bendahara Umum : Hana Yusriya 20108020134 

 

Bidang Sosial Politik 

Kepada Bidang : Miraj Fikri Atabika 20108030126 

Sekretaris Bidang : Ali Attaqi Ba'abud 20108030035 

 

Departemen Riset Dan Aksi Strategis 

Kepala Departemen : Rafif Renu Nabil 20108010082 

Anggota Departemen : Dimas Yuda Firmansyah 20108010067 

 : Muhammad Rafli 20108020108 

 : Nuruz Zahri Yahya W. 20108010090 

Departemen Sosial Kemasyarakatan 

Kepala Departemen : Fauzan Nadhil Qisthi 20108020097 

Anggota Departemen : Amin Imron 20108010073 

 : Diyah Khoirunnisa' 20108030088 

 : Muhammad Alwi 20108010057 

Departemen Asprasi Dan Advokasi Mahasiswa 

Kepala Departemen : Siti Maisyah Mafiatun 19108010115 

Anggota Departemen : Muhammad Zia Ulhaq 19108010011 

 : Meilinda Mahmudah 20108020051 

 : Najieb Chatibul Momtaz 20108030095 

 

Bidang Organisasi Dan Kemahasiswaan 

Kepada Bidang : Khotibul Umam   

Sekretaris Bidang : Muhamad Syamsul Ma’arif 20108020060 

 

Departemen Akademik 

Kepala Departemen : Andien Anggriani Mantara 20108030118 

Anggota Departemen : Ira Dwi Tarwianingsih 20108030097 

 : Intani Puteri Syarifah 20108030092 

Departemen Pengembangan Minat Bakat 

Kepala Departemen : Miftahul Zanah 20108030038 

Anggota Departemen : Faiz Abdullah 19108010120 

 : Nurul Aprilia 20108010088 

 : Umi Kifayatul Atqiya 20108020107 

 : Nadia Aulia Rahmadea 19108010072 

Departemen Internal 

Kepala Departemen : Talitha Vitri Amalia 19108010067 
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Anggota Departemen : Raka Yuandra Aryansyah 20108020021 

 : Puspita Laila Sari 20108010002 

 : Ilma Nurrohma 20108030144 

Departemen Ekonomi Kreatif 

Kepala Departemen : Nayyirotul Maulidiyah 20108020067 

Anggota Departemen : Muhamad Fazlurrahman A. 20108010146 

 : Anggi Regita Tri Makriva 20108030056 

 : Risma Tesya Andita 20108040121 

 

Bidang Media Dan Informasi 

Kepada Bidang : Rahmat Karim Ramadhan 19108010050 

Sekretaris Bidang : Gita Purnawati 20108020125 

 

Biro Public Relation 

Kepala Biro : Faradila Febriyani 20108020074 

Anggota Biro : Rizckyensa Nurul Manthikka 19108020091 

 : Zulhikmah Putri Mustafa 20108040013 

Biro Jurnalistik 

Kepala Biro : Lingga Dwi Nugroho 19108040082 

Anggota  Biro : Moh. Nur 20108030127 

 : Rizqi Fathu Rahman 2010802007 

 : Erlangga Sinaga 20108030099 

 : Salma Lu'lu'ah 20108040067 

 : Amar Alli Makhrus 20108020127 

 

 

C. PRESTASI  

No Prestasi Jenis Prestasi Tingkatan 

1. Miraj Fikri Atabika Beasiswa BI - 

2. Ali Attaqi Ba’abud Beasiswa BI - 

3. Meillindah Mahmudah Beasiswa BI - 

4. Risma Tesya Andita Beasiswa BI - 

5. Zulhikmah Putri Mustafa Beasiswa BI - 

6. Juara Futsal Trofeo Non Akademik Antar Kampus 

7. 8 Besar Futsal DIY Non Akademik Provinsi 

8. 8 Besar FEBI DIY Non Akademik Provinsi 

9. Juara 3 Futsal Galaxy Fest Non Akademik Kampus 

10. 
Juara 2 Sepak Bola Pekan 

Olahraga Kampus 
Non Akademik Kampus 

11. 
Juara 1 Mobile Legend 

Milad Tarbiyah 
Non Akademik Kampus 



 

4 Laporan Pertanggungjawaban DEMA FEBI Kabinet Transformatif 

 

 

D. KONDISI OBJEKTIF SELAMA KEPENGURUSAN 
 

Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta adalah organisasi pelaksana harian di tingkatan Fakultas yang 

secara fungsi dan tugasnya memiliki tanggung jawab yang sangat besar. Secara kuantitas 

DEMA FEBI periode 2022 memiliki 50 anggota yang bertujuan untuk dapat menjalankan 

program dengan baik. Secara fungsional DEMA FEBI menjadi organisasi yang sangat 

besar dalam mengemban tanggung jawab. Tidak dapat dipungkiri sekiranya terdapat 

empat hal yang menjadi isu strategis dalam tanggung jawab dari DEMA FEBI. Baik dari 

lini sosial kemasyarakatan, kesejahteraan mahasiswa, pengembangan wawasan 

kefakultasan mahasiswa dan pengembangan minat bakat mahasiswa. Keempat isu 

tersebut menjadi isu yang strategis dalam pelaksanaan tugas dari DEMA FEBI, maka dari 

itu penyelesaian atas segala persoalan yang terjadi di dalam suatu lingkungan sosial dapat 

diselesaikan dengan baik jika ditopang dengan kualitas sumber daya manusia yang 

mumpuni. 

Dalam berjalannya kepengurusan peran inisiatif seluruh anggota sangat 

dibutuhkan untuk dapat menjalankan roda keorganisasian DEMA FEBI. Meskipun pada 

akhirnya kualitas dari setiap individu yang akan menentukan seberapa maju berjalannya 

suatu organisasi. DEMA FEBI periode 2022 pada awalnya menfokuskan diri untuk dapat 

membangun lingkungan harmonisasi di tingkat LKM-F FEBI UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta, karena tugas dan fungsi DEMA FEBI akan sangat terdukung oleh seluruh 

stake holder yang ada di lingkungan LKM-F maka membangun harmonisasi tentu sangat 

dibutuhkan untuk dapat mewujudkan hal tersebut. Dalam berjalannya kepengurusan pada 

awal periode, pembangunan sumberdaya manusia yang ada di dalam keanggotaan 

tentunya menjadi hal yang sangat krusial, beberapa angenda strategis menyebabkan 

proses peningkatan kualitas sumberdaya internal sedikit tertunda dan tidak berjalan 

sesuai dengan perencanaan. Namun hal tersebut tidak menjadi penghalang bagi kami 

untuk dapat tetap menjalankan tanggung jawab sebagai Dewan Eksekutif Mahasiswa 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

Berbagai persoalan yang terjadi di dalam internal keanggotaan akan menjadi 

pelajaran yang sangat berarti tentang bagaimana kita dapat terbuka untuk menjalin 

kominkasi dan pertemanan. Lebih dari itu belajar untuk sama-sama mewujudkan apa 

yang menjadi harapan dengan kerjasama tim tentunya menjadi proses yang sangat berarti 

bagi kita semua yang berada di dalam lingkungan organisasi. Organisasi mengajarkan 

kepada kita tentang bagaimana membangun konsep perencanaan dengan matang dan 

bagaimana melaksanakan secara teknikal atas segala yang sudah direncanakan. Tentunya 

peran lembaga eksekutif lebih dari sekedar membuat konsepsi dan membangun narasi 



 

5 Laporan Pertanggungjawaban DEMA FEBI Kabinet Transformatif 

 

untuk mengkritisi atas segala isu permasalahan yang terjadi akan tetapi bagaimana ide 

dan gagasan yang dikritisi menghadirkan suatu program yang dapat terwujud dan dapat 

dirasakan oleh seluruh orang-orang yang ada disekitar kita atau dalam hal ini adalah 

mahasiswa. 

 

E. UCAPAN TERIMAKASIH 

 

Banyak terima kasih kami sampaikan kepada berbagai elemen yang telah 

membantu dan menguatkan Kabinet Transformatif  Dewan Eksekutif Mahasiswa 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam ini dengan berbagai keterbatasan yang ada. 

Terkhusus untuk Badan Pengurus Harian Kabinet Transformatif Dewan Eksekutif 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam di berbagai kesenggangan waktunya 

masih senantiasa memberikan kontribusinya untuk dapat menghidupkan wajah Kabinet 

Transformatif. Tidak lupa terima kasih kami sampaikan kepada para Demisioner Ketua 

DEMA FEBI antara lain Bang Solekhan (Ketua DEMA FEBI 2019), Bang Ade (Ketua 

DEMA FEBI 2020) Bang Abdullah (Ketua DEMA FEBI 2021) yang masih setia untuk 

membimbing dan membantu kami dalam  melaksanakan tugas dan tanggung jawab serta 

selalu mengingatkan kami atas kelalaian yang kami lakukan.   

Terkhusus untuk seluruh anggota Kabinet Transformatif Dewan Eksekutif 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam yang dengan ikhlas mendedikasikan 

sebagian waktunya untuk dapat belajar dan mengabdi untuk seluruh mahasiswa FEBI. 

Tentunya kita semua memahami bahwasanya menyeimbangkan waktu antara 

perkuliahan dengan organisasi bukanlah menjadi suatu hal yang mudah, perlu 

ketekunanan dan kerja keras serta hati yang ikhlas untuk dapat tetap hidup di lingkungan 

pengabdian. Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada seluruh jajaran Badan 

Pengurus Harian, Yuanita Nur Rahmasari yang sangat banyak mendedikasikan waktunya 

untuk selalu siap sedia dalam menyelesaikan kebutuhan administrasi yang dibutuhkan 

untuk keberlangsungan program DEMA FEBI. Alisya Munfiqotunnisa yang selalu 

bersemangat untuk belajar dan mendampingin tugas dan fungsi sekretaris umum dalam 

memenuhi kebutuhan administrasi serta bendahara umum Hana Yusriya dengan loyalitas, 

kejujuran dan semangatnya selalu memberikan pelaporan atas uang keluar dan masuk 

secara transparan. Tentunya Badan Pengurus Harian DEMA FEBI 2022 adalah orang-

orang yang memiliki dedikasi yang tinggi untuk dapat membantu melengkapi segala 

kekurangan yang ada di dalam organisasi setiap saat dan setiap waktu DEMA FEBI 

membutuhkan. 

Ucapan terima kasih yang ketiga kami sampaikan kepada seluruh jajaran kepala 

bidang dan sekretaris bidang didalam kepengurusan. Kepala bidang merupkan kordinator 
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umum yang dapat mengkordinir departemen dibawahnya dengan bidang isu tertentu 

dalam hal pengarahan, konsep dan pelaksanaan. Maka tidak heran kepala bidang menjadi 

lapis kedua dalam organisasi yang dapat membantu dalam pengambilan keputusan dan 

pelaksanaan administrasi. Terima kasih yang pertama kami sampaikan kepada Miraj 

Fikri Atabika dan Ali Attaqi Babud dengan loyalitas dan dedikasi yang sangat tinggi 

mampu menjalankan serta melaksanakan roda organisasi dalam bidang sosial politik 

dengan memperbaiki segala keterbatasan yang dimiliki oleh anggota departemen. Ucapan 

yang kedua kami sampaikan kepada Khotibul Umam dan Syamsul Ma’rif, dengan 

banyaknya event dan kegiatan di dalam bidang ini senantiasa menjalankannya dengan 

cukup baik. Serta ucapan terima kasih kami sampaikan kepada Rahmat Karim Ramadhan 

dan Gita Purnawati yang senantiasa berkretifitas untuk menghidupkan wajah DEMA 

FEBI di mata public dengan berbagai keterbatasan yang ada. 

Tentunya seluruh anggota DEMA FEBI memiliki dedikasi sesuai dengan 

kemampuan yang dimiliki namun pengorbanan akan waktu, tenaga dan materi yang telah 

dikeluarkan oleh berberapa anggota DEMA FEBI patut diberikan apresiasi yang yang 

sangat tinggi atas segala pengabdian yang telah di dedikasikan selama kurang lebih satu 

tahun ini. 

 

Penulis 

 

 

Ketua dan Wakil 

DEMA FEBI 2022 
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LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN 

 BADAN PENGURUS HARIAN 

KABINET TRANSFORMATIF 

DEWAN EKSEKUTIF MAHASISWA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 

 

A. PENDAHULUAN 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Pertama-tama izinkan kami untuk memunajatkan puji beserta syukur kita 

kehadirat Allah SWT karena atas rahmat dan karunianya dengan segala kekuatan yang 

ada hingga saat ini kami dapat menyampaikan pertanggungjawaban kerja kami terhadap 

seluruh civitas akademika Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga. 

Selanjutnya marilah kita lantunkan shalawat beserta salam kita kepada junjungan Nabi 

Besar Muhammad SAW karena berkat perjuangan dakwahnya hingga saat ini kita dapat 

merasakan islam rahmatan lilalamin.  

Tentunya ucapan terima kasih senantiasa kami haturkan kepada berbagai elemen 

yang telah membantu berjalannya tugas dan fungsi Badan Pengurus Harian di segala 

program Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta. Terkhusus kami sampaikan kepada pihak eksternal yang dengan 

kesediaannya mensupport program yang di inisiasi oleh DEMA FEBI, kepada jajaran 

pimpinan fakultas yang telah membantu kami dalam menjalankan fungsi administratif 

dalam keuangan dan operasional, kepada Dinas Perindustrian Kabupaten Sleman yang 

telah membuka ruang kolaborasi yang sangat baik dalam pelaksanaan pelatihan ekspor, 

kepada seluruh narasumber yang telah mendedikasikan ilmu dan waktunya untuk dapat 

membantu kami dalam memberikan edukasi kepada seluruh mahasiswa FEBI kepada 

seluruh jajaran kepala bidang dan sekretaris bidang yang telah membantu Badan 

Pengurus Harian dalam memberikan kendali terhadap pengarahan internal serta 

pelaksanaan administrasi organisasi. Kepada seluruh jajaran pengurus Dewan Eksekutif 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta yang 

dengan ketulusannya mendedikasikan waktu dan pikirannya untuk mengabdi kepada 

seluruh mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam melalui pelaksanaan-pelaksanaan 

program kerja DEMA FEBI. Serta seluruh mahasiswa fakultas ekonomi dan bisnis islam 

yang senantiasa setia dalam memberikan dukungan terhadap pelaksanaan program kerja 

yang diinisiasi oleh Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 
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B.  SUSUNAN ORGANISASI 

Ketua  : Syihab Zaenal Musthofa 19108010107 

Wakil Ketua : Salsadilla Octafiany 20108030111 

Sekretaris Umum : Yuanita Nur Rahmasari 19108020013 

Wakil Sekretaris Umum : Alisya Munfiqotun Nisa 20108020037 

Bendahara Umum : Hana Yusriya 20108020134 

   Staf Sekretaris : Nabilatul Mardliyyah 21108040079 

   Staf Bendahara :  Elisa Ayuni 21108020090 

 

C. REALISASI PROGRAM KERJA 

1. Upgrading 

- Latar belakang proker :  

 Kegiatan upgrading menjadi kesempatan emas untuk kita dapat 

merenungkan kembali tentang apa yang perlu ditingkatkan di dalam sumber 

daya manusia yang ada di dalam organisasi kita dalam hal ini Dewan 

Eksekutif Mahasiswa yang mana menjadi patron terbesar dalam 

keorganisasian mahasiswa yang ada di lingkup fakultas. Kemampuan 

memimpin dan pemecahan masalah tentunya hal yang sangat perlu dimiliki 

oleh insan organisasi. Kemampuan memimpin dan melakukan pemecahan 

masalah tidak hanya harus dimiliki oleh pimpinan dalam organisasi akan 

tetapi juga harus dimiliki oleh seluruh anggota organisasi agar dapat 

membantu jalannya organisasi dengan baik agar setiap anggota dapat 

memahami apa yang dimaksud dengan professionalitas kerja dalam 

organisasi maupun tanggung jawab lainnya. Oleh karenanya berikut kami 

selenggarakan Upgrading untuk seluruh anggota Dewan Eksekutif 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam sebagai upaya untuk 

peningkatan kinerja organisasi. 

- Waktu Pelaksanaan proker :   

Jum'at, 17 Juni 2022 

- Prosentase keberhasilan proker :  

100 % 
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- Dokumentasi proker :  

          

- Evaluasi proker : 

1) Kegiatan tidak diikuti oleh seluruh anggota DEMA FEBI dengan jumlah 

peserta yang hadir yaitu sejumlah 25 orang, hal ini disebabkan karena 

banyak anggota DEMA FEBI yang masih dirumah karena bertepatan 

dengan libur lebaran 

2) Program tidak dilaksanakan pada awal kepengurusan dikarenakan pada 

awal kepengurusan bertepatan dengan perhelatan Milad FEBI sehingga 

Badan Pengurus Harian dan seluruh anggota memprioritaskan 

pelaksanaan milad FEBIyang bertepatan pada awal tahun 2022 atau tidak 

lama setelah pelantikan berlangsung 

3) Materi yang disampaikan masih terlalu umum menimbang waktu yang 

terbatas dan sedikitnya persiapan pelaksanaan Upgrading 

4) Belum tercapainya output kegiatan sehingga dalam berjalannya 

kepengurusan masih banyak hal yang belum dipahami oleh anggota 

khususnya dalam pelaksanaan teknis dan administrasi organisasi  

 

2. Pengadaan Kas 

-  Latar belakang proker :  

Kas merupakan suatu aset likuid yang dimiliki organisasi 

berbentuk uang tunai atau disimpan di bank yang bisa digunakan untuk 

keberlangsungan organisasi dan memenuhi kewajiban organisasi. 

Pengadaan kas ini menggunakan system iuran tiap anggota pada setiap 

sebulan sekali. 
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- Waktu Pelaksanaan proker : Pernarikan uang kas bersama iuran korsa 

- Prosentase keberhasilan proker : 50 %, terlaksana namun tidak maksimal 

tiap bulan  

- Evaluasi proker : 

1) Kurang aktifnya kontribusi Bendahara Umum pada awal kepengurusan 

sehingga hal tersebut menyebabkan terhambatnya pelaksanaan pencatatan 

keuangan termasuk pemungutan dan perencaaan kas 

2) Prioritas sumber anggaran kegiatan akan berasal dari sumber lain yang 

bukan dari iuran anggota, mengingat kami tidak ingin memberatkan 

anggota untuk membayar kas yang akan digunakan untuk kegiatan DEMA 

FEBI sehingga pelaksaan program ini tidak menjadi prioritas yang sangat 

penting untuk kami. 

 

3. Pembuatan Korsa dan KTA 

- Latar Belakang Proker :  

 Baju korsa dapat disebut juga pakaian dinas harian merupakan baju 

khusus yang menunjukkan identitas keanggotaan pada Dewan Eksekutif 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. Pakaian ini digunakan 

untuk beraktivitas pada saat hari pelaksanaan program kerja. 

- Waktu Pelaksanaan proker :  

Korsa batch #1 : April  

- Prosentase keberhasilan proker : 

90 %  

- Dokumentasi proker :  
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- Evaluasi proker : 

1) Tidak semua anggota membuat sehingga masih kurangnya rasa 

kepemilikan anggota terhadap organisasi 

2) Lambatnya proses design jaket dan Kartu Tanda Anggota atau KTA 

sehingga proses untuk memulai pembuatan sangat terhambat dan tidak 

sesuai dengan perencanaan awal. 

3) Pengumpulan pembayaran korsa tidak sesuai jadwal/deadline. 

4) KTA tidak terlaksana dikarenakan proses pembuatan PA masih belum 

selesai di awal periode ini dan pembuatan design pun sangat lambat 

sehingga program ini tidak terlaksana. 

 

4. Pengadaan Inventaris 

- Latar belakang proker :  

Pengadaan  Inventaris bertujuan menambah dan melengkapi sumber 

daya penting dan aset yang dimiliki organisasi yang dimanfaatkan untuk 

keberlangsungan organisasi secara umum. 

- Waktu Pelaksanaan proker : Tidak terlaksana 

- Evaluasi proker : 

1) Cukup banyaknya kebutuhan anggaran DEMA FEBI menyebabkan 

tidak teralokasikannya anggaran untuk pengadaan inventaris organisasi 

untuk DEMA FEBI 

 

5. Kalender Kerja 

-  Latar belakang proker :  

 Kalender kerja mempunyai fungsi fundamental sebagai penanda 

hari untuk pelaksanaan program kerja. Kalender kerja disusun juga untuk 

mengatur supaya antar proker memiliki hari pelaksanaan yang beraturan 

sehingga mnghindari proker yang bertabrakan. 

- Waktu Pelaksanaan proker :  

Kamis, 14 April 2022 

- Prosentase keberhasilan proker :1 

100 % 
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- Dokumentasi proker :  

 

- Evaluasi proker : 

1) Tentatifnya waktu pelaksanaan program yang membuat banyak timeline 

kegiatan berubah dan tidak sesuai dengan yang direncanakan 

2) Lambatnya perencanaan dan usulan dari departemen tentang pelasanaan 

program kerja sehingga timeline kegiatan tidak terwujud sesuai dengan 

rencana awal 

 

6. Magang Staf DEMA 

-  Latar belakang proker :  

Program kerja ini diinisiasi agar supaya mahasiswa baru dapat 

mengerti dan belajar terkait tugas dan fungsi pokok pada setiap bidang 

departemen, staf juga berhak mendapat transfer ilmu dan pengalaman dari 

anggota. Fungsi utama dari magang staf adalah sebagai salah satu regenerasi 

untuk mempersiapkan generasi pemimpin dimasa mendatang. 

- Waktu Pelaksanaan proker :  

Kamis, 15 September 2022 

- Prosentase keberhasilan proker : 

100 % 
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- Dokumentasi proker :  

 

7. Study Banding 

-  Latar belakang proker :  

Studi banding merupakan suatu kegiatan yang dilakukan dengan 

tujuan menambah wawasan dan pengetahuan yang akan diterapkan 

kedepannya untuk menjadi lebih baik. 

- Waktu Pelaksanaan proker :  

Minggu, 18 Juni 2022 

- Prosentase keberhasilan proker : 

100 % 

- Dokumentasi proker :  
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8. Award Departemen 

-  Latar belakang proker :  

Awarding ini merupakan penghargaan secara simbolis kepada 

anggota DEMA FEBI yang dalam masa periode jabatan melakukan prestasi 

atau dinilai mempunyai kinerja dan kontribusi yang maksimal. Program kerja 

ini bertujuan untuk meningkatkan semangat apresiasi selama masa jabatan.  

- Waktu Pelaksanaan proker :  

Rabu, 18 Januari 2023 

- Prosentase keberhasilan proker : 

100 % 

- Dokumentasi proker :   

Awarding diumumkan melalui Instagram @demafebiuinsuka  

 

9. Training Secretarial 

-  Latar belakang proker :  

Training Secretarial merupakan program pelatihan atau bimbingan 

dari sekretaris umum yang ditujukan untuk para sekretaris bidang, sekretaris 

LKD maupun sekretaris pelaksana kegiatan DEMA yangmana mencakup 

pembuatan berbagai kebutuhan administrasi, serta segala aktifitas 

sekretarial. Hal ini sebagai bentuk dari transfer ilmu kepada para sekretaris 

bidang supaya skill secretarial bertambah dan memahami alur administrasi 

yang benar sesuai SOP yang telah berlaku. 

- Waktu Pelaksanaan proker :  

Kondisional 

- Prosentase keberhasilan proker : 

80 % 

- Evaluasi proker : 

1) Seharusnya pengesahan PA kemudian pelaksanaan proker ini kepada 

seluruh sekretaris-sekretaris dibawha naungan DEMA 

2) Sekretaris umum kurang mampu menghandel semua sekretaris 

 

10. Pembuatan Pedoman Administrasi (PA) 

-  Latar belakang proker :  

Pedoman Administrasi Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Binis Islam bertujuan untuk menjadi panduan dalam 

pengelolaan administrasi organisasi menuju tertib organisasi. Dengan 
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demikian, akan tercipta koordinasi, integrasi, terhadap pengelolaan dan 

pelayanan administrasi pada Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi 

dan Binis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

- Waktu Pelaksanaan proker :  

Pengesahan PA pada Rabu, 18 Januari 2023 

- Prosentase keberhasilan proker : 

100 % 

- Dokumentasi proker :  

  

- Evaluasi proker : 

1) Tim penyusun memiliki kesibukan pribadi sehingga kurang maksimal 

sehingga Pedoman Administrasi terselesaikan dengan lambat 

 

11. Febillionaire 

-  Latar belakang proker :  

Febillionaire merupakan perhelatan akbar bergengsi yang digelar 

oleh DEMA FEBI setiap tahun. Febillionaire dikemas dengan serangkaian 

event mernarik baik akademik, non-akademik maupun hiburan. Program ini 

menjadi program unggulan DEMA FEBI yang bertujuan tidak hanya sebagai 

ajang silaturahmi dan solidaritas antar seluruh civitas akademikan namun 

juga sebagai ajang promosi nama baik DEMA FEBI dann juga Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogtakarta. 

- Waktu Pelaksanaan proker :  

Senin, 31 Oktober 2022 – Kamis, 3 November 2022 

- Prosentase keberhasilan proker : 

90 % 
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- Dokumentasi proker :  

 

 

- Evaluasi proker : 

1) Komunikasi antar BPH DEMA dan panitia tidak berjalan degan baik 

sehingga Badan Pengurus Harian tidak dapat memberikan kendali 

terhadap detail perencanaan dan plaksaan Febillionaire  

2) Tidak terencana dengan baiknya kegiatan membuat strategi perencanaan 

pendapatan dana kegiatan tidak berjalan dengan baik dan menyebabkan 

dana untuk kegiatan mengalami defisit yang sangat besar 

3) Kurangnya kalkulasi perencanaan yang kurang matang dan rasional oleh 

panitia dan pengurus harian dikarenakan perencanaan pelaksanaan 

Febillionaire bertepatan dengan libur semester dan PBAK Fakultas. 

Sumberdaya manusia dalam kepanitiaan tidak banyak yang  

4) Kurang mumpuninya kualitas Sumber Daya Manusia yang ada sehingga 

menyebabkan tidak maksimalnya segala proses keorganisasian dan 

kordinasi antar internal panitia. Namun hal tersebut berangkat dari 

kurangnya pelatihan dan pendampingan yang intensif dari professional. 
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12. Makrab Internal DEMA 

-  Latar belakang proker :  

Makrab Internal DEMA memiliki misi yaitu membentuk chemistry 

komunal pada setiap diri anggota. Terbentuknya kesolidan tersebut menjadi 

modal dasar keberhasilan suatu organisasi.  

- Waktu Pelaksanaan proker :  

Tidak terlaksana 

- Evaluasi proker : 

1) Lambatnya proses pemungutan kas iuran korsa yang merupakan imbas 

dari tidak berjalannya fungsi bendahara pada awal kepengurusan dan 

tengah kepengurusan. 

2) Padatnya kegiatan di awal periode menyebabkan tidak terkordinirnya 

proses pelaksanaan program ini. 

 

D. KENDALA UMUM 

1. Tidak aktifnya bendahara umum pada awal periode menyebabkan banyak kendala 

dalam pelaksanaan program keseluruhan Dewan Eksekutif Mahasiswa FEBI. 

Dikarenakan segala kegiatan memerlukan dana kegiatan dan proses pengelolaan 

keuangan sementara waktu di lakukan oleh sekretaris umum sehingga hal tersebut 

mengganggu proses pencatatan dan proses administrasi yang kemudian 

berpengaruh terhadap proses berjalannya kegiatan yang ada di dalam organisasi. 

2. Cukup banyaknya agenda besar yang ada di DEMA FEBI pada periode ini 

menyebabkan para anggota harus bekerja keras untuk dapat melaksanakan tugas 

dan tanggung jawabnya akan tetapi kami memahami kualitas sumber daya manusia 

dan keinginan para anggota untuk dapat mencari tau secara mandiri masih menjadi 

evaluasi yang besar dalam periode ini. 

3. Sumber Daya Manusia DEMA FEBI pada periode ini merupakan mayoritas 

mahasiswa yang sebelumnya berkuliah secara online, sehingga pendampingan 

yang konsisten dalam rangka memberikan edukasi tentang keorganisasian dimasa 

perkuliahan offline sangatlah dibutuhkan. 

4. Perlu perdampingan intens terhadap Anggota membuat proses relasi organisasi 

terhadap pihak eksternal tidak terkordinir dengan baik.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
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Secara umum Badan Pengurus Harian merupakan tombak terakhir dalam segala 

proses keorganisasian yang berlamgsung di DEMA FEBI UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta. Maka sangat penting sistem dan tanggung jawab di dalam Badan Pengurus 

Harian dapat terus terpelihara di setiap anggotanya. Sebagai contoh tidak aktifnya 

bendahara umum pada awal periode yang menyebabkan banyak kegiatan internal 

terganggung karena hal tersebut, maka kami merasa bahwa Badan Pengurus Harian 

dengan peran di setiap individu sangat mempengaruhi proses berjalannya organisasi 

secara keseluruhan. Pemeliharaan komunal dan tanggung jawab serta semangat para 

anggota BPH sangatlah dibutuhkan demi berlangsungnya program di dalam internal. 

 

E. SARAN  

Dari beberapa kendala yang kami alami, pesan kami untuk kepengurusan selanjutnya 

adalah: 

1. Demi terciptanya Sumber Daya Manusia yang dapat mendukung program yang 

ada di DEMA FEBI maka sangat diperlukan untuk melakukan upgrading pada 

awal kepengurusan secara intens dan merinci tentang apa saja yang menjadi 

komponen penting dalam organisasi.. 

2. Pengendalian terhadap segala kegiatan yang membentuk kepanitiaan sangatlah 

diperlukan, maka diharapkan dibeberapa waktu kedepan dalam pembentukan 

kepanitiaan seleksi terhadap setiap orang yang akan menjadi panitia dengan 

intensitas lebih sangatlah diperlukan serta pendampingan dan pengajaran dinilai 

perlu untuk dilakukan pada awal kepanitiaan demi berjalannya proses 

keorganisasian yang professional dengan baik. 

3. Masih banyak yang belum memahami tentang logika keorganisasian dan 

administrasi, tidak semua memahami alur kordinasi administrasi baik internal 

maupun eksternal. Maka perlu untuk sekiranya diberikan edukasi yang sangat 

intensif untuk seluruh anggota tentang keorganisasian dan administrasi. 

4. Pengendalian internal seharusnya dapat terkordinir dengan intens pada awal 

kepengurusan. Maka untuk peiode selanjutnya kami menyarankan untuk dapat 

memberikan intensitas yang lebih terhadap internal anggota hal tersebut bertujuan 

agar komunal di dalam kepengurusan dapat bertumbuh dan menghasilkan kinerja 

yang baik. 

5. Masih minimnya seseorang yang memiliki kemampuan kepemimpinan yang di 

miliki oleh mahasiswa FEBI khususnya anggota DEMA FEBI. Sehingga segala 

hal yang berkaitan dengan problem solving dalam pelaksanaan program masih 

sangat memerlukan pendampingan. 
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F. PENUTUP 

 Berikut merupakan laporan pertenggungjawaban dari Badan Pengurus Harian 

Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta. Besar harapan kami atas apa yang baru saja disampaikan dalam laporan ini 

dapan menjadi pelajaran yang baik untuk para pengurus baru Dewan Eksekutif 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

Tentunya dedikasi dan loyalitas yang tinggi dari seluruh anggota DEMA FEBI 

sangatlah diperlukan. Terlepas dari banyaknya evaluasi Badan Pengurus Harian dalam 

periode ini, loyalitas anggota menjadi kunci dari berbagai saran dan solusi yang kami 

sampaikan sebagaimana diatas. Membangun ketertarikan terhadap organisasi akan 

mendorong siapapun untuk dapat mengetahui tentang organisasi. Segala hal yang 

dipelajari selama berorganisasi memang tidaklah dirasakan dalam waktu dekat melainkan 

dapat dirasakan dimasa yang akan datang. 

Demikianlah laporan pertanggung jawaban ini kami sampaikan, semoga dapat 

menjadi bahan evaluasi calon pengurus Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga mendatang. Aamiin. 

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 

Yogyakarta, 15 Januari 2023 

 

Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas  

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Ketua 

 

 

 

 

Syihab Zaenal Musthofa 

NIM : 19108010107 

Sekretaris 

 

 

 

 

Yuanita Nur Rahmasari 

NIM : 19108020013 
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LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN 

DEPARTEMEN RISET DAN KAJIAN AKSI STRATEGIS 

BIDANG SOSIAL POLITIK 

KABINET TRANSFORMATIF 

DEWAN EKSEKUTIF MAHASISWA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 

  

A. PENDAHULUAN  

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh  

 Pertama-tama izinkan kami untuk memunajatkan puji beserta syukur kita 

kehadirat Allah SWT karena atas rahmat dan karunianya dengan segala kekuatan yang 

ada hingga saat ini kami dapat menyampaikan pertanggungjawaban kerja kami terhadap 

seluruh civitas akademika Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga. 

Selanjutnya marilah kita lantunkan shalawat beserta salam kita kepada junjungan Nabi 

Besar Muhammad SAW karena berkat perjuangan dakwahnya hingga saat ini kita dapat 

merasakan islam rahmatan lilalamin.   

Banyak terima kasih kami sampaikan kepada berbagai elemen yang telah 

membantu dan menguatkan Departemen Riset dan Kajian Aksi Strategis dengan berbagai 

keterbatasan yang ada. Terkhusus untuk seluruh anggota Departemen Riset dan Kajian 

Aksi Strategis di berbagai kesenggangan waktunya masih senantiasa memberikan 

kontribusinya untuk dapat menghidupkan wajah Kabinet Transformatif. Tidak lupa 

terima kasih kami sampaikan kepada para pimpinan Bidang Sosial Politik yang masih 

setia untuk membimbing dan membantu kami dalam melaksanakan tugas dan tanggung 

jawab serta selalu mengingatkan kami atas kelalaian yang kami lakukan. Seluruh anggota 

yang dengan senang hati menyempatkan waktunya untuk dapat mengisi keterbatasan 

yang kami miliki di Departemen Riset dan Kajian Aksi Strategis. Serta seluruh civitas 

akademika Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga dan seluruh Anggota 

Kabinet Transformatif Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga.   

  

B. SUSUNAN ORGANISASI  

 Penanggung jawab  : Syihab Zaenal Musthofa  

Kepala Bidang    : Miraj Fikri Atabika  

Sekretaris Bidang  : Ali Attaqi Ba’abud  

 Kepala Departemen  : Rafif Renu Nabil  

 Anggota   : 1. Muhammad Rafli  
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  2. Muhammad Alwi 

  3. Dimas Yudha Firmansyah  

  4. Nuruz Zahri Yahya Walidnu  

  

C. REALISASI PROGRAM KERJA  

1. Artikel Publik  

−  Latar belakang  

Isu-isu hangat selalu menjadi prioritas Departemen Riset dan Kajian Aksi Strategis 

dalam mengolah dan mengkaji suatu topik sehingga dapat dibawa ke nuansa 

pembahasan yang lebih lanjut. Hal tersebut yang menjadi landasan kajian sehingga 

dapat diolah menjadi bahan bacaan artikel yang lebih mudah dipahami dan menyasar 

ke pihak-pihak terkait. Tak lupa pula kajian ini didukung dengan argumentasi dan 

opini yang berdasarkan faktual serta konkrit.  

−  Tema : Memahami Inkonsistensi Harga Minyak Goreng  

−  Waktu Pelaksanaan : Sabtu, 30 April 2022 

−  Persentase keberhasilan  : 100% 

-     Dokumentasi   

 

 

 

 

 

 

 

 

− Evaluasi   

1. Kurangnya efisiensi dalam pengolahan artikel  

2. Artikel Publik  

 - Latar Belakang  

Isu-isu hangat selalu menjadi prioritas Departemen Riset dan Kajian Aksi Strategis 

dalam mengolah dan mengkaji suatu topik sehingga dapat dibawa ke nuansa 

pembahasan yang lebih lanjut. Hal tersebut yang menjadi landasan kajian sehingga 
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dapat diolah menjadi bahan bacaan artikel yang lebih mudah dipahami dan 

menyasar ke pihak-pihak terkait. Tak lupa pula kajian ini didukung dengan 

argumentasi dan opini yang berdasarkan faktual serta konkrit. 

−  Tema : Indonesia Bebas Masker 

−  Waktu Pelaksanaan  : Jumat, 20 Mei 2022 

−  Persentase Keberhasilan : 100% 

−  Dokumentasi  

 

− Evaluasi : 

1. Kurangnya koordinasi kajian  

3. Artikel Publik 

 Latar Belakang 

Isu-isu hangat selalu menjadi prioritas Departemen Riset dan Kajian Aksi 

Strategis dalam mengolah dan mengkaji suatu topik sehingga dapat dibawa 

ke nuansa pembahasan yang lebih lanjut. Hal tersebut yang menjadi landasan 

kajian sehingga dapat diolah menjadi bahan bacaan artikel yang lebih mudah 

dipahami dan menyasar ke pihak-pihak terkait. Tak lupa pula kajian ini 

didukung dengan argumentasi dan opini yang berdasarkan faktual serta 

konkrit. 

 Tema : Mengintip Intrik Permainan Sepak Migor 

 Waktu Pelaksanaan : Senin, 18 Juli 2022 

 Persentase Keberhasilan : 100% 
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4. Artikel Publik 

 Latar Belakang  

Isu-isu hangat selalu menjadi prioritas Departemen Riset dan Kajian Aksi 

Strategis dalam mengolah dan mengkaji suatu topik sehingga dapat dibawa 

ke nuansa pembahasan yang lebih lanjut. Hal tersebut yang menjadi landasan 

kajian sehingga dapat diolah menjadi bahan bacaan artikel yang lebih mudah 

dipahami dan menyasar ke pihak-pihak terkait. Tak lupa pula kajian ini 

didukung dengan argumentasi dan opini yang berdasarkan faktual serta 

konkrit. 

 Tema : Kalijaga Berbunga-Bunga 

 Waktu Pelaksanaan : Rabu, 27 Juli 2022 

 Persentase Keberhasilan : 100% 

 Dokumentasi 

 

5. Artikel Publik 

 Latar Belakang  

Isu-isu hangat selalu menjadi prioritas Departemen Riset dan Kajian Aksi 

Strategis dalam mengolah dan mengkaji suatu topik sehingga dapat dibawa 

ke nuansa pembahasan yang lebih lanjut. Hal tersebut yang menjadi landasan 

kajian sehingga dapat diolah menjadi bahan bacaan artikel yang lebih mudah 

dipahami dan menyasar ke pihak-pihak terkait. Tak lupa pula kajian ini 

didukung dengan argumentasi dan opini yang berdasarkan faktual serta 

konkrit. 

 Tema : Harga BBM Akan Melangit 

 Waktu Pelaksanaan : Rabu, 31 Agustus 2022 

 Persentase Keberhasilan : 100% 

 

 

 

 



 

24 Laporan Pertanggungjawaban DEMA FEBI Kabinet Transformatif 

 

 Dokumentasi 

    

 

D. KENDALA UMUM 

1. Tidak komitmennya anggota Departemen Riset dan Kajian Aksi Strategis dalam 

menjalankan tugas dan tanggung jawabnya dalam kepengurusan sehingga 

pembagian tugas yang sebelumnya sudah disampaikan tidak berjalan dengan 

maksimal yang menyebabkan miss komunikasi satu sama lain. 

2. Keterbatasan yang dimiliki koordinator Departemen Riset dan Kajian Aksi 

Strategis dalam memfollow up dan memback up segala tugas yang belum bisa di 

kerjakan oleh anggota. 

3. Kurangnya militansi anggota dalam mengerjakan tugas dalam kepengurusan 

sehingga sering terjadinya keterlambatan dalam mengerjakan tugas dan pekerjaan 

yang ada. 

4. Kurangnya intensitas koordinator Departemen Riset dan Kajian Aksi Strategis 

dalam memberikan pengawasan di internal Departemen sehingga menyebabkan 

kurang terbangunnya inisiatif anggota untuk menjalankan tugas dan tanggung 

jawabnya. 

Departemen Riset dan Kajian Aksi Strategis merupakan Departemen yang sangat 

mengandalkan kerja fikir dan militansi sehingga kemampuan, kesediaan dan buah fikir 

seluruh anggota untuk dapat mengerjakan tugas dan tanggung jawabnya sangatlah 

diperlukan. Memiliki sumber daya manusia yang memiliki kelebihan dalam bersosial, 

berpolitik serta bertindak untuk dapat memenuhi kebutuhan public dalam informasi dan 

dapat membantu memberi ruang suara terhadap keinginan public terutama dalam ruang 

lingkup kampus. Sumber daya manusia yang memiliki wawasan yang luas serta 

kemampuan peka terhadap isu social yang tinggi yang seharusnya sangat lah diperlukan 

untuk keberlangsungan Departemen Riset dan Kajian Aksi Strategis Dewan Eksekutif 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 
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Tentunya ini tidak mudah jika tidak dipersiapkan mulai saat ini karena saat ini semakin 

terlihat permasalahan-permasalahan social seperti perubahan konstruksi berfikir generasi 

baru serta degradasi pengetahuan maka sudah sepantasnya kita memiliki kader yang tidak 

hanya pintar dalam berdialektika dan berfikir akan tetapi juga lebih mampu memahami 

kebutuhan-kebutuhan social serta dapat bertindak untuk mengakomodir segala 

permasalahan sosial. 

 

E. SARAN  

Dari beberapa kendala yang kami alami, pesan kami untuk kepengurusan selanjutnya 

adalah: 

1. Untuk kordinator Departemen Riset dan Kajian Aksi Strategis memiliki intensitas dan 

kemampuan teknis yang lebih untuk dapat membackup disaat anggota berhalangan 

dan menghandel kebutuhan pekerjaan dari Departemen Riset dan Kajian Aksi 

Strategis secara keseluruhan. 

2. Untuk setiap anggota haruslah mampu berkolaborasi secara selaras, mampu 

berkomitmen dan bertanggung jawab terhadap setiap kebutuhan pekerjaan 

Departemen Riska dan agar pekerjaan dapat terlaksana dengan sesuai ekspektasi jika 

beberapa anggota mengalami kendala untuk berpertisipasi. 

3. Sebaiknya untuk yang menjadi koordinator atau penanggung jawab proker riska 

merupakan seseorang yang memiliki intensitas lebih di bidangnya sehingga ia mampu 

untuk membackup segala pekerjaan yang sekiranya tidak maksimal jika diturunkan 

ke anggota lain atau ketua. 

4. Memiliki sumber daya manusia yang berwawasan sangat luas serta sangat peka 

terhadap isu social. 

 

F. PENUTUP 

 Demikian yang dapat kami sampaikan, penyusunan laporan pertanggung jawaban 

kinerja kepengurusan kami, yang kami tulis dengan sebenar-benarnya, agar menjadi 

evaluasi kita saat ini dan yang akan datang. Sehingga Departemen Riset, Kajian, dan Aksi 

Strategis Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta terus berkembang dan membanggakan. Perubahan social dan 

manusia saat ini sangatlah derastis mulai dari pola berfikir maupun bertindak sehingga 

hal itu dapat memicu pengaruh yang sangat besar terhadap social dan juga Dewan 

Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta.  
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Selesai sudah masa Kepengurusan kami sebagai Pengurus Dewan Eksekutif 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Pediode 2022, 

terkhusus sebagai pengurus Departemen Riset, Kajian, dan Aksi Strategis secara 

struktural. Sangat banyak kekurangan dari kami khususnya Departemen Riska semasa 

mengemban tanggung jawab ini. Sehingga kami akan menyempurnakan tanggung jawab 

kami selanjutnya dengan tetap berproses menjadi Demisioner Dewan Eksekutif 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

Perjalanan ini masih sangatlah panjang dan hal ini yang nantinya mewajibkan kami ikut 

serta dalam memikirkan dan menyukseskan segala kegiatan-kegiatan yang telah 

dicanangkan oleh pengurus Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta selanjutnya. 

Demikianlah laporan pertanggung jawaban ini kami sampaikan, semoga dapat 

menjadi bahan evaluasi calon pengurus Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta mendatang. Aamiin. 

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 

 

Yogyakarta, 10 Januari 2023 

Departemen Riset dan Kajian Aksi Strategis 

Bidang Sosial Politik  

Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Kepala Departemen  

 

 

 

 

Rafif Renu Nabil  

NIM: 20108010082 

Sekretaris Bidang 

 

 

 

 

Ali Attaqi Ba’abud 

NIM: 20108030035 

Kepala Bidang 

 

 

 

 

Miraj Fikri Atabika 

NIM: 20108030126 
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LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN 

DEPARTEMEN SOSIAL KEMASYARAKATAN 

BIDANG SOSIAL POLITIK 

KABINET TRANSFORMATIF 

DEWAN EKSEKUTIF MAHASISWA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 

 

A. PENDAHULUAN 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 Pertama-tama izinkan kami untuk memunajatkan puji beserta syukur kita 

kehadirat Allah SWT karena atas rahmat dan karunianya dengan segala kekuatan yang 

ada hingga saat ini kami dapat menyampaikan pertanggungjawaban kerja kami terhadap 

seluruh civitas akademika Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga. 

Selanjutnya marilah kita lantunkan shalawat beserta salam kita kepada junjungan Nabi 

Besar Muhammad SAW karena berkat perjuangan dakwahnya hingga saat ini kita dapat 

merasakan islam rahmatan lilalamin.  

Banyak terima kasih kami sampaikan kepada berbagai elemen yang telah 

membantu dan menguatkan Departemen Sosial Kemasyarakatan dengan berbagai 

keterbatasan yang ada. Terkhusus untuk seluruh anggota Departemen Sosial 

Kemasyarakatan di berbagai kesenggangan waktunya masih senantiasa memberikan 

kontribusinya untuk dapat menghidupkan wajah Kabinet Transformatif. Tidak lupa 

terima kasih kami sampaikan kepada para pimpinan Bidang Sosial Politik yang masih 

setia untuk membimbing dan membantu kami dalam melaksanakan tugas dan tanggung 

jawab serta selalu mengingatkan kami atas kelalaian yang kami lakukan. Seluruh anggota 

yang dengan senang hati menyempatkan waktunya untuk dapat mengisi keterbatasan 

yang kami miliki di Departemen Sosial Kemasyarakatan. Serta seluruh civitas akademika 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga dan seluruh Anggota Kabinet 

Transformatif Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN 

Sunan Kalijaga.  

 

B. SUSUNAN ORGANISASI 

Penanggung jawab : Syihab Zaenal Musthofa 

Kepala Bidang  : Miraj Fikri Atabika 

Sekretaris Bidang : Ali Attaqi Ba’abud 

Kepala Biro : Fauzan Nadhil Qisthi 

Anggota : 1. Amin Imron 

     2. Dyah Khoirunnisa 
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3. Najieb Chatibul Momtaz 

C. REALISASI PROGRAM KERJA 

1. Donasi Terbuka  

- Latar belakang 

Suatu wadah untuk mengumpulkan dana atau uang yang mempunyai sifat 

sukarela tanpa adanya batasan dan tidak mengharapkan imbalan ataupun 

keuntungan. Dalam proker ini dikhususkan untuk korban bencana alam, yakni 

bencana gempai di Pasaman Barat, Sumatera Barat. Hal ini sebagai wujud 

kemanusiaan yang dilakukan oleh Departemen Sosial Kemasyarakatan. 

- Tema : Gempa Pasaman Barat, Sumbar 

- Waktu Pelaksanaan : Sabtu, 26 Februari 2022 

- Persentase keberhasilan : 100% 

- Dokumentasi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Paradise Box 

 Latar Belakang 

Suatu wadah untuk mengumpulkan dana atau uang yang mempunyai sifat 

sukarela tanpa adanya batasan dan tidak mengharapkan imbalan ataupun 

keuntungan. Paradise Box dilakukan secara rutin untuk memberikan bantuan 

rutinan kepada masyarakat yang membutuhkan. 

 Tema : Tebar Kepedulian, Ciptakan Kebersamaan 

 Waktu Pelaksanaan : Senin, 28 Maret 2022 

 Persentase Keberhasilan : 100% 
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 Dokumentasi : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Ramadhan Gabole Sad  

 Latar Belakang 

Tidak ada henti-hentinya untuk selalu memberikan kebaikan di bulan 

kebaikan. Ramadhan menjadi momentum bagi umat Islam di dunia untuk 

selalu menyebar benih kebaikan. Melalui program kerja Ramadhan Gabole 

Sad, adalah bentuk kepedulian kepada masyarakat dengan memberikan 

makanan dan minuman sebagai bekal berbuka puasa dari dahaga seharian. 

Untuk itulah, Departemen Sosial Kemasyarakatan memanfaatkan Bulan 

Ramadhan ini dengan penuh kebaikan. 

 Tema : Tebar Kepedulian, Ciptakan Kebersamaan 

 Waktu Pelaksanaan : Senin, 05 April 2022 & Jumat, 15 April 2022 

 Persentase Keberhasilan : 100% 

 Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

      RGS #1       RGS #2 

 

4. Sharing Session 

 Latar Belakang  

Menjadi yang berkualitas, selalu ada upaya pengembangan diri. Tanpa ada 

kehidupan sosial dan interaksi sosial, maka tak ada yang namanya sosial 
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kemasyarakatan yang berkualitas. Untuk menunjang kinerja Departemen 

Sosial Kemasyarakatan, diadakan Sharing Session terhadap institusi lainnya 

guna mengembangkan kualitas departemen. 

 Tema : Soskem DEMA FEBI X Soslimas BEM FEM IPB 

 Waktu Pelaksanaan : Minggu, 26 Juni 2022 

 Persentase Keberhasilan : 100% 

 Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

5. Your Blood is Everything 

 Latar Belakang  

Meraih suatu yang hakiki adalah puncak dari suatu kehidupan. Kemanusiaan 

hadir untuk memberikan sesuatu dengan tempatnya dan derajatnya. Dengan 

menghidupkan kemanusiaan dengan sebaik-baiknya maka telah selangkah 

lebih hidup untuk meraih kemanusiaan yang hakiki. Salah satunya adalah 

donor darah. Program kerja donor adalah bentuk kemanusiaan yang 

memberikan kesempatan kehidupan bagi orang yang membutuhkan. Untuk 

itulah, Departemen Sosial Kemasyarakatan memberikan fasilitas donor darah 

ini untuk mewujudkan kemanusiaan yang dini. 

 Tema : Meraih Kemanusiaan yang Hakiki 

 Waktu Pelaksanaan : Senin, 14 November 2022 

 Persentase Keberhasilan : 100% 

 Dokumentasi 
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D. KENDALA UMUM 

1. Terdapat ketidakkomitmennya anggota Departemen Sosial Kemasyarakatn dalam 

menjalankan tugas dan tanggung jawabnya dalam kepengurusan sehingga 

pembagian tugas yang sebelumnya sudah disampaikan tidak berjalan dengan 

maksimal yang menyebabkan miss komunikasi satu sama lain. 

2. Kurangnya keaktifan koordinator dalam membina anggota sehingga terjadi miss 

komunikasi dalam melaksanakan program kerja. 

Departemen Sosial Kemasyarakatan merupakan Departemen yang sangat 

mengandalkan empati dan kepedulian sosial. Dalam hal ini, wujud-wujud kemanusiaan 

perlu diaktifkan dan dipergunakan demi kemaslahatan sosial. Selain berpolitis, DEMA 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga juga perlu upaya-upaya 

pendekatan terhadap kondisi lingkungan masyarakat sekitar. Menghadirkan dan 

memfasilitasi pula bagi mahasiswa yang membantu secara tidak langsung dengan 

bantuan melalui program kerja departemen yang telah tersedia agar tersalurkan baik 

kepada masyarakat yang membutuhkan. Oleh karena itu, Departemen Sosial 

Kemasyarakatan adalah departemen yang selalu berinteraksi sosial. 

 

E. SARAN  

Dari beberapa kendala yang kami alami, pesan kami untuk kepengurusan selanjutnya 

adalah: 

1. Untuk kordinator Departemen Sosial Kemasyarakatan memiliki intensitas dan 

kemampuan teknis yang lebih untuk dapat membackup pada saat anggota berhalangan 

dan menghandel kebutuhan pekerjaan dari Departemen Sosial Kemasyarakatan secara 

keseluruhan. 

2. Untuk setiap anggota haruslah mampu berkolaborasi secara selaras, mampu 

berkomitmen dan bertanggung jawab terhadap setiap kebutuhan pekerjaan 

Departemen Sosial Kemasyarakatan dan agar pekerjaan dapat terlaksana dengan 

sesuai ekspektasi jika beberapa anggota mengalami kendala untuk berpertisipasi. 

 

F. PENUTUP 

 Demikian yang dapat kami sampaikan, penyusunan laporan pertanggung jawaban 

kinerja kepengurusan kami, yang kami tulis dengan sebenar-benarnya, agar menjadi 

evaluasi kita saat ini dan yang akan datang. Sehingga Departemen Sosial 

Kemasyarakatan Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN 
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Sunan Kalijaga Yogyakarta terus berkembang dan membanggakan. Perubahan sosial dan 

manusia saat ini sangatlah drastis mulai dari pola berfikir maupun bertindak sehingga hal 

itu dapat memicu pengaruh yang sangat besar terhadap sosial dan juga Dewan Eksekutif 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Selesai 

sudah masa Kepengurusan kami sebagai Pengurus Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Periode 2022, terkhusus sebagai 

pengurus Departemen Sosial Kemasyarakatan. Sangat banyak kekurangan dari kami 

khususnya Departemen Sosial Kemasyarakatan semasa mengemban tanggung jawab ini. 

Sehingga kami akan menyempurnakan tanggung jawab kami selanjutnya dengan tetap 

berproses menjadi Demisioner Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Perjalanan ini masih sangatlah panjang 

dan hal ini yang nantinya mewajibkan kami ikut serta dalam memikirkan dan 

menyukseskan segala kegiatan-kegiatan yang telah dicanangkan oleh pengurus Dewan 

Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta selanjutnya. 

Demikianlah laporan pertanggung jawaban ini kami sampaikan, semoga dapat 

menjadi bahan evaluasi calon pengurus Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta mendatang. Aamiin. 

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 

Yogyakarta, 10 Januari 2023 

Departemen Sosial Kemasyarakatan  

Bidang Sosial Politik 

Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Kepala Departemen 

 

 

 

Fauzan Nadhil Qisthi 

NIM: 20108020097 

Sekretaris Bidang 

 

 

 

Ali Attaqi Ba’abud 

NIM: 20108030035 

Kepala Bidang 

 

 

 

Miraj Fikri Atabika 

NIM: 20108030126 

 

  



 

33 Laporan Pertanggungjawaban DEMA FEBI Kabinet Transformatif 

 

LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN 

 DEPARTEMEN ASPIRASI DAN ADVOKASI MAHASISWA 

BIDANG SOSIAL POLITIK 

KABINET TRANSFORMATIF 

DEWAN EKSEKUTIF MAHASISWA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 

 

A. PENDAHULUAN 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 Pertama-tama izinkan kami untuk memunajatkan puji beserta syukur kita 

kehadirat Allah SWT karena atas rahmat dan karunianya dengan segala kekuatan yang 

ada hingga saat ini kami dapat menyampaikan pertanggungjawaban kerja kami terhadap 

seluruh civitas akademika Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga. 

Selanjutnya marilah kita lantunkan shalawat beserta salam kita kepada junjungan Nabi 

Besar Muhammad SAW karena berkat perjuangan dakwahnya hingga saat ini kita dapat 

merasakan islam rahmatan lilalamin.  

Banyak terima kasih kami sampaikan kepada berbagai elemen yang telah 

membantu dan menguatkan Departemen Aspirasi dan Advokasi Mahasiswa dengan 

berbagai keterbatasan yang ada. Terkhusus untuk seluruh anggota Departemen Aspirasi 

dan Advokasi Mahasiswa di berbagai kesenggangan waktunya masih senantiasa 

memberikan kontribusinya untuk dapat menghidupkan wajah Kabinet Transformatif. 

Tidak lupa terima kasih kami sampaikan kepada para pimpinan Bidang Sosial Politik 

yang masih setia untuk membimbing dan membantu kami dalam melaksanakan tugas dan 

tanggung jawab serta selalu mengingatkan kami atas kelalaian yang kami lakukan. 

Seluruh anggota yang dengan senang hati menyempatkan waktunya untuk dapat mengisi 

keterbatasan yang kami miliki di Departemen Aspirasi dan Advokasi Mahasiswa. Serta 

seluruh civitas akademika Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga dan 

seluruh Anggota Kabinet Transformatif Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga.  

 

B. SUSUNAN ORGANISASI 

Penanggung jawab : Syihab Zaenal Musthofa 

Kepala Bidang  : Miraj Fikri Atabika 

Sekretaris Bidang : Ali Attaqi Ba’abud 

Kepala Biro : Siti Maisyah Mafiatun 

Anggota : 1. Meilinda Mahmudah 

     2. Muhammad Zia Ulhaq 
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C. REALISASI PROGRAM KERJA 

1. Leader Partner to Talk DEMA 

- Latar Belakang 

DEMA FEBI UIN Sunan Kalijaga tetap berusahan memberikan ruang-ruang 

aspirasi bagi mahasiswa yang memerlukan solusi dan aksi dari para pimpinan 

Organisasi Mahasiswa FEBI. Hal ini juga menjadi keterbukaan yang fleksibel 

bagi kinerja DEMA FEBI yang transparan. Untuk itulah Leader Partner to 

Talk DEMA hadir di mahasiswa FEBI. 

- Waktu Pelaksanaan : Senin, 18 April 2022 

- Persentase keberhasilan : 100% 

- Dokumentasi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Diskusi Publik Kekerasan Seksual di Lingkungan Kampus 

 Latar Belakang 

Maraknya kekerasan seksual di lingkungan kampus, menjadikan DEMA 

FEBI tergerak untuk berupaya melakukan tindak kekerasan seksual secara 

dini. Dibersamai dengan pengesahan Undang-Undang tindak Pidana 

Kekerasan Seksual (UU TPKS) menjadi awal mula pergerakan melawan 

kekerasan seksual. Untuk itulah, DEMA FEBI melakukan edukasi upaya 

tindak kekerasan seksual melalui Diskusi Publik Kekerasan Seksual di 

Lingkungan Kampus. 

 Tema : Pengentasan Kekerasan Seksual di Kampus: Epistemologi, Strategi, 

dan Implementasi 

 Waktu Pelaksanaan : Jumat, 24 Juni 2022 

 Persentase Keberhasilan : 100% 
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 Dokumentasi   

 

3. Pembentukan Lembaga Anti Kekerasan Seksual 

 Latar Belakang 

Setelah dilaksanakannya Diskusi Publik Kekerasan Seksual di Lingkungan 

Kampus, tindak lanjutnya adalah membentuk suatu wadah yang dapat 

melakukan upaya tindak pencegahan kekerasan seksual. Wadah yang disusun 

adalah lembaga yang akan dibawahi oleh DEMA FEBI UIN Sunan Kalijaga.  

 Waktu Pelaksanaan : Kamis, 24 Agustus 2022 

 Persentase Keberhasilan : 50% 

 Dokumentasi 

 

 Evaluasi 

Bekerja sama dengan Senat Mahasiswa FEBI dan DUTA FEBI UIN Sunan 

Kalijaga, DEMA FEBI telah melakukan inisiatif yang panjang dengan proses 

pembentukannya. Lembaga yang diatur akan setingkat dengan Lembaga 

Kegiatan DEMA namun berada di Bidang Sosial Politik Departemen Aspirasi 

dan Advokasi Mahasiswa. Struktural yang tersedia belum lah pagu sehingga 

perlu ada penyesuaian tersendiri dengan koordinator umum yang bakal 

ditunjuk untuk mengamanahi lembaga ini. Namun, upaya terhendat 

dikarenakan rilis publik yang tidak jalan sesuai dengan jadwal, yakni ketika 
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momen Pengenalan Budaya dan Akademik Kemahasiswaan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam. Hal ini menjadi kajian ulang dan evaluasi bersama 

bagi para pemangku kepentingan untuk menyusun ulang dan memperkuat 

kembali lembaga anti kekerasan seksual yang bakal dibentuk. 

 

D. KENDALA UMUM 

1. Terdapat ketidakkomitmennya anggota Departemen Aspirasi dan Advokasi 

Mahasiswa dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya dalam 

kepengurusan sehingga pembagian tugas yang sebelumnya sudah 

disampaikan tidak berjalan dengan maksimal yang menyebabkan miss 

komunikasi satu sama lain. 

2. Kurangnya keaktifan koordinator Departemen Aspirasi dan Advokasi 

Mahasiswa dalam membina anggota sehingga terjadi miss komunikasi dalam 

melaksanakan program kerja. 

Departemen Aspirasi dan Advokasi Mahasiswa merupakan Departemen yang 

selayaknya bergerak secara aktif dalam memberikan upaya-upaya perlindungan terhadap 

mahasiswa. Dalam hal ini, DEMA harus menjadi garda terdepan sebagai pintu aspirasi 

mahasiswa-mahasiswa yang membutuhkan aksi nyata.  

 

E. SARAN  

Dari beberapa kendala yang kami alami, pesan kami untuk kepengurusan selanjutnya 

adalah: 

1. Untuk kordinator Departemen Aspirasi dan Advokasi Mahasiswa memiliki intensitas 

dan kemampuan teknis yang lebih untuk dapat membackup pada saat anggota 

berhalangan dan menghandel kebutuhan pekerjaan dari Departemen Aspirasi dan 

Advokasi Mahasiswa secara keseluruhan. 

2. Untuk setiap anggota haruslah mampu berkolaborasi secara selaras, mampu 

berkomitmen dan bertanggung jawab terhadap setiap kebutuhan pekerjaan 

Departemen Aspirasi dan Advokasi Mahasiswa dan agar pekerjaan dapat terlaksana 

dengan sesuai ekspektasi jika beberapa anggota mengalami kendala untuk 

berpertisipasi. 

 

F. PENUTUP 

 Demikian yang dapat kami sampaikan, penyusunan laporan pertanggung jawaban 

kinerja kepengurusan kami, yang kami tulis dengan sebenar-benarnya, agar menjadi 
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evaluasi kita saat ini dan yang akan datang. Sehingga Departemen Aspirasi dan Advokasi 

Mahasiswa Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta terus berkembang dan membanggakan. Sangat banyak kekurangan 

dari kami khususnya Departemen Aspirasi dan Advokasi Mahasiswa mengemban 

tanggung jawab ini. Sehingga kami akan menyempurnakan tanggung jawab kami 

selanjutnya dengan tetap berproses menjadi Demisioner Dewan Eksekutif Mahasiswa 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.  

Demikianlah laporan pertanggung jawaban ini kami sampaikan, semoga dapat 

menjadi bahan evaluasi calon pengurus Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta mendatang. Aamiin. 

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 

Yogyakarta, 10 Januari 2023 

Departemen Aspirasi dan Advokasi Mahasiswa  

Bidang Sosial Politik 
Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Kepala Biro 

 

 

 

Siti Maisyah Mafiatun  

NIM: 19108010115 

Sekretaris Bidang 

 

 

 

Ali Attaqi Ba’abud 

NIM: 20108030035 

Kepala Bidang 

 

 

 

Miraj Fikri Atabika 

NIM: 20108030126 
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LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN 

DEPARTEMEN AKADEMIK 

BIDANG ORGANISASI DAN KEMAHASISWAAN 

KABINET TRANSFORMATIF 

DEWAN EKSEKUTIF MAHASISWA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 

 

A. PENDAHULUAN 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 Pertama-tama izinkan kami untuk memunajatkan puji beserta syukur kita 

kehadirat Allah SWT karena atas rahmat dan karunianya dengan segala kekuatan yang 

ada hingga saat ini kami dapat menyampaikan pertanggungjawaban kerja kami terhadap 

seluruh civitas akademika Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga. 

Selanjutnya marilah kita lantunkan shalawat beserta salam kita kepada junjungan Nabi 

Besar Muhammad SAW karena berkat perjuangan dakwahnya hingga saat ini kita dapat 

merasakan islam rahmatan lilalamin.  

Banyak terima kasih kami sampaikan kepada berbagai elemen yang telah 

membantu dan menguatkan Bidang akademik dengan berbagai keterbatasan yang ada. 

Terkhusus untuk seluruh anggota Bidang akademik di berbagai kesenggangan waktunya 

masih senantiasa memberikan kontribusinya untuk dapat menghidupkan wajah Kabiner 

Transformatif. Tidak lupa terima kasih kami sampaikan kepada Gubernur (Ketua) 

DEMA yang masih setia untuk membimbing dan membantu kami dalam melaksanakan 

tugas dan tanggung jawab Bidang akademik serta selalu mengingatkan kami atas 

kelalaian yang kami lakukan. Seluruh anggota yang dengan senang hati menyempatkan 

waktunya untuk dapat mengisi keterbatasan yang kami miliki di Bidang akademik. Ketua 

Bidang Organisasi dan kemahasiswaan yang telah membantu kami untuk membuka 

pandangan tentang pelaksanaan program di Bidang akademik. Serta seluruh civitas 

akademika Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga dan seluruh Anggota 

Kabinet Transformatif Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga.  

 

B. SUSUNAN ORGANISASI 

Kepala Bidang  : Khotibul Umam 

Sekretaris Bidang : M. Syamsul Ma’arif  

Kepala Departemen : Andien Anggriani Mantara 

Anggota  : 1. Ira Dwi Tarwianingsih 

     2. Intani Putri  
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C. REALISASI PROGRAM KERJA 

1. Ekolibrary 

- Latar belakang proker :  

Perpustakaan digital bertujuan untuk membuka akses seluas-luasnya terhadap 

informasi yang sudah dipublikasikan. Perpustakaan digital atau digital 

library menawarkan kemudahan bagi para pengguna untuk mengakses 

sumber-sumber elektronik dengan alat yang menyenangkan pada waktu dan 

kesempatan yang terbatas. 

- Waktu Pelaksanaan proker : 13 Maret 2022 (kondisional)  

- Prosentase keberhasilan proker : 95% 

- Dokumentasi proker :  

 

- Evaluasi proker : Belum adanya inovasi yang mampu memebangun 

semangat mahasiswa FEBI untuk mengikuti setiap kegiatan yang disediakan. 

 

2. Informasi lomba 

- Latar belakang proker :  

Informasi jadwal lomba ini penting karena menghimbun beragam bentuk 

kompetisi di dunia maya yang ada. Mulai dari lomba menulis, lomba 

membuat video, lomba desain, lomba menyanyi, pidato, lomba menulis blog, 

dan lainnya. Kami Mencari info-info lomba, mewadahi, mendelegasikan, dan 

mendampingi mahasiswa dalam perlombaan yang berkaitan dengan 

akademis. 

- Waktu Pelaksanaan proker : Bersifat proaktif dan kondisional  

- Prosentase keberhasilan proker : 100% 

- Dokumentasi proker :  
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- Evaluasi proker : Masih ada miss communication antara Departemen 

Akademik dengan Biro Medikasi terutama dalam hal pembuatan pamflet dan 

publikasi informasi lomba. Kurangnya penyebaran informasi lomba-lomba 

yang kami adakan kepada masyarakat yaitu hanya lingkungan kampus 

sehingga jumlah pendaftar hanya sedikit. 

 

3. Database Prestasi Mahasiswa 

- Latar belakang proker :  

Hal yang melatarbelakangi kegiatan ini adalah perlunya merekap data-data 

prestasi yang di raih oleh mahasiswa. Tujuan untuk menyalurkan minat dan 

bakat yang dimiliki untuk menciptakan prestasi-prestasi baru. Pengumpulan 

data prestasi mahasiswa FEBI memudahkan Proses Pengelolaan Data 

Akademik & Non Akademik. Proker ini sangat membantu dalam 

pengelolaan data nilai mahasiswa, mata kuliah, data staf pengajar/dosen 

serta administrasi fakultas/jurusan yang sifatnya masih manual.  

- Waktu Pelaksanaan proker : 2x dalam 1 periode (Terlaksana) 

- Prosentase keberhasilan proker : 100% 

- Dokumentasi proker :  
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- Evaluasi proker : Kurangnya minat mahasiswa berkompetisi sehingga 

mahasiswa yang berprestasi hanya sedikit. 

4. Let’s Study 

- Latar belakang proker :  

Bentuk penyaluran dan pendampingan seperti pelatihan dan seminar yang 

berhubungan dengan akademik dan kemahasiswaan. Maka dari itu 

tujuan utama seminar adalah menyampaikan ilmu pengetahuan, pendapat, 

motivasi, atau inovasi kepada peserta seminar. 

- Waktu Pelaksanaan proker : 2x dalam 1 periode (Terlaksana) 

- Prosentase keberhasilan proker : 100% 

- Dokumentasi proker :  
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- Evaluasi proker : Tidak adanya kesadaran penanggung jawab proker, 

Sedikitnya anggota yang ikut andil dalam kegiatan ini, Kesibukan anggota 

departemen juga menjadi problem ketika akan mengadakan rapat kegiatan 

D. KENDALA UMUM 

1. Tidak komitmennya anggota Departemen akademik dalam menjalankan 

tugas dan tanggung jawabnya dalam kepengurusan sehingga pembagian tugas 

yang sebelumnya sudah disampaikan tidak berjalan dengan maksimal yang 

menyebabkan miss komunikasi satu sama lain. 

2. Keterbatasan yang dimiliki kepala deparetemen akademik dalam memfollow 

up anggota 

3. Kurangnya intensitas koordinator akademik dalam memberikan pengawasan 

di internal Departemen sehingga menyebabkan kurang terbangunnya inisiatif 

anggota untuk menjalankan tugas dan tanggung jawabnya. 

E. SARAN  

Dari beberapa kendala yang kami alami, pesan kami untuk kepengurusan selanjutnya 

adalah: 

1. Hendaknya setiap anggota departemen disiplin meluangkan waktu khusus 

untuk setiap kegiatan departemen 

2. Adanya kerja sama dan dukungan dari masing-masing departemen sehingga 

kegiatan dari setiap departemen dapat terealisasi dengan baik. 

3. Perlunya kesadaran inovasi sekaligus mitigasi kendala program kerja 

4. Memiliki sumber daya manusia yang memahami secara teknis untuk 

penghidupan media audio visual dan kepenulisan berita agar dapat mengisi 

konten di website. 

 

F. PENUTUP 

 Sekian laporan ini dibuat, semoga laporan pertanggungjawaban ini dapat 

digunakan sebagaimana semestinya. Harapanya kepengurusan periode selanjutnya dapat 

belajar dari kesalahan-kesalahan keperunguran periode sebelumnya dan dapat 

meneruskan program kerja yang kiranya terdapat manfaat besar didalamnya. Sehingga 

kinerja organisasi akan berjalan lebih baik dibandingkan periode sebelumnya. Dibuatnya 

laporan pertanggung jawaban ini maka sudah berakhir tugas saya sebagai koordinator 

Departemen Jaringan dan Komunikasi, saya mengucapkan terimaksih yang sebesar-

besarnya kepada berbagai pihak yang terkait dengan program kerja yang telah terlaksana 

dan yang belum terlaksana, khususnya kepada Ketua Dema FEBI 2020 yang secara penuh 
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memberi dukungan secara moral maupun finansial terhadap seluruh program kerja 

departemen ini. Selain itu saya pribadi dan mewakili seluruh anggota departemen 

memohon maaf sebesar-besarnya karena masih banyak kekurangan kami dalam 

melaksanakan tanggung jawab sebagai anggota DEMA FEBI umumnya dan sebagai 

anggota Departemen Jaringan dan Komunikasi khususnya. 

 Demikianlah laporan pertanggung jawaban ini kami sampaikan, semoga dapat 

menjadi bahan evaluasi calon pengurus Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga mendatang. Aamiin. 

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 

Yogyakarta, 11 Januari 2023 

Departemen Akademik 

Bidang Organisasi dan Kemahasiswaan 

Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Kepala Departemen 

 

 

 

 

Andien Anggriani Mantara 

NIM : 20108030118 

Sekretaris Bidang 

 

 

 

 

Muhamad Syamsul Ma’arif 
NIM : 20108020060 

Ketua Bidang 

 

 

 

Khotibul Umam 

NIM : 20108030074 
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LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN 

DEPARTEMEN EKONOMI KREATIF 

BIDANG ORGANISASI KEMAHASISWAAN 

KABINET TRANSFORMATIF 

DEWAN EKSEKUTIF MAHASISWA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 

 

A. PENDAHULUAN 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 Pertama-tama izinkan kami untuk memunajatkan puji beserta syukur kita 

kehadirat Allah SWT karena atas rahmat dan karunianya dengan segala kekuatan yang 

ada hingga saat ini kami dapat menyampaikan pertanggungjawaban kerja kami terhadap 

seluruh civitas akademika Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga. 

Selanjutnya marilah kita lantunkan shalawat beserta salam kita kepada junjungan Nabi 

Besar Muhammad SAW karena berkat perjuangan dakwahnya hingga saat ini kita dapat 

merasakan islam rahmatan lilalamin.  

Banyak terima kasih kami sampaikan kepada berbagai elemen yang telah 

membantu keberlangsungan program Departemen Ekonomi Kreatif dengan berbagai 

keterbatasan yang ada. Terkhusus untuk seluruh anggota  di berbagai kesenggangan 

waktunya masih senantiasa memberikan kontribusinya untuk dapat menghidupkan wajah 

Departemen Ekonomi Kreatif. Tidak lupa terima kasih kami sampaikan kepada seluruh 

anggota Departemen Ekonomi Kreatif dan seluruh anggota PMB yang masih setia  dalam 

melaksanakan tugas dan tanggung jawab Departemen Ekonomi serta dengan senang hati 

menyempatkan waktunya untuk dapat mengisi keterbatasan yang kami miliki di 

Departemen Ekonomi Kreatif . Salsadilla Octafiany yang telah membantu kami untuk 

membuka pandangan tentang pelaksanaan program di Departemen Ekonomi Kreatif . 

Serta seluruh civitas akademika Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga 

dan seluruh Anggota Kabinet Transformatif Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga.  

 

B. SUSUNAN ORGANISASI 

Kepala Bidang   : Khotibul Umam 

Sekretaris Bidang : M. Syamsul Ma’arif  

  Kepala Depatemen : Nayyirotul Maulidiyah 

Anggota  : 1. Muhammad Fazlurrahman A. 

  2. Anggi Regita Tri Makriva 

  3. Risma Tesya Andita 
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C. REALISASI PROGRAM KERJA 

1. Brand DEMA  

- Latar belakang proker :  

Membangun merek untuk mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan kalijaga Yogyakarta. Brand ini bertujuan untuk membuat wadah 

kewirausahaan untuk membantu keberlangsungan keuangan organisasi.  

- Waktu Pelaksanaan proker : Berkala sesuai dengan kebutuhan 

- Presentase keberhasilan proker : 60% 

- Dokumentasi proker :  

   

- Evaluasi proker :  

1. Belum lahirnya produk buatan DEMA FEBI yang digunakan untuk dapat 

ditawarkan kepada khalayak publik dikarenakan minimnya inovasi dan 

sumber daya modal yang dimiliki 

2. Model bisnis yang belum tersusun dengan rapi menyebabkan konsep 

berjalnnya departemen ekonomi kreatif sangat terhambat. 

 

2. Branding DEMA 

-  Latar belakang proker :  

Dalam membangun brand tentunya perlu untuk membuat media 

promosi, branding DEMA FEBI bertujuan untuk mempromosikan produk 

yang dibuat oleh DEMA FEBI melalui berbagai proses pemasaran baik itu 

pembuatan alat-alat promosi sampai dengan konten-konten dalam bentuk 

video dan gambar. 

- Waktu Pelaksanaan proker : Berkala  

- Presentase keberhasilan proker : 80%  
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- Dokumentasi : 

 

- Evaluasi proker :  

1. Minim konten dikarenakan masih belum adanya produk yang 

diciptakan oleh DEMA FEBI 

2. Terbatasnya sumber daya manusia di bidang media dan informasi 

sehingga konsep video dan konten promosi masih terhambat 

 

3. Sekolah Kewirausahaan 

-  Latar belakang proker :  

Sekolah kewirausahaan diselenggarakan dalam rangka memfasilitasi 

kemampuan mahasiswa dalam bidang kewirausahaan. Mengundang praktisi 

yang mumpuni untuk dapat memberikan pengarahan dan pengetahuan secara 

merinci sesuai denganrealita saat ini kepada seluruh mahasiswa.                               

- Waktu Pelaksanaan proker : Tidak terlaksana 

- Evaluasi proker : 

1. Pelaksanaan program tidak sesuai dengan timeline dan selalu 

dilakukan pengunduran waktu sehingga persiapan tidak memadai. 

2. Tidak adanya anggaran untuk pelaksanaan yang merupakan imbas 

dari poin pertama yaitu perencanaan yang tidak tepat waktu. 

3. Kurangnya kordinasi dengan Badan Pengurus Harian yang tentunya 

menyebabkan banyak misskomunikasi. 

 

4. Festival Kewirausahaan 

-  Latar belakang proker :  

Festival kewirausahaan dirancang untuk dapat menjadi tindak lanjut 

dan wadah besar dari pelaksanaan sekolah kewirausahaan. Talenta yang 

menjadi peserta terbaik dalam sekolah kewirausahaan akan berkesempatan 

untuk mengikuti festival kewirausahaan yang tentunya dia dapat kesempatan 

untuk mempromosikan dan menjual barang miliknya pada event festival 
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kewirausahaan. Tidak hanya itu festival kewirausahaan pun menjadi ruang 

bagi umkm di sekitar UIN Sunan Kalijaga dan tempat festival di 

selenggarakan untuk menjual barang dagangannya. 

- Waktu Pelaksanaan proker : 2-3 November 2022 

- Presentase keberhasilan proker : 100% 

- Dokumentasi proker :  

       

 

 

 

 

 

 

 

 

- Evaluasi proker : 

1. Kurangnya pendaftar yang berasal dari internal FEBI khususnya mahasiswa 

sehingga stand bazar tidak banyak di isi oleh mahasiswa atau warga FEBI. 

2. Kurangnya peran anggota DEMA dalam mengelola dan mengawasi 

berjalannya program di lapangan sehingga para penyewa stand banyak yang 

merasa tidak terlayani dengan baik. 

D. KENDALA UMUM 

 

1.  Kurangnya komitmen beberapa anggota Departemen Ekonomi Kreatif  dalam 

menjalankan tugas dan tanggung jawabnya dalam kepengurusan sehingga 

pembagian tugas yang sebelumnya sudah disampaikan kurang berjalan dengan 

maksimal yang menyebabkan adanya miss komunikasi satu sama lain. 

2. Keterbatasan yang dimiliki kepala Departemen Ekonomi Kreatif  dalam 

memfollow up dan memback up segala tugas yang belum bisa di kerjakan oleh 
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anggota. 

3. Pelaksaan segala kegiatan tidak dilakukan dengan bersama-sama dan masih 

sangat kurangnya rasa tanggung jawab antar anggota terhadap program yang akan 

dilaksanakan. 

 

E. SARAN 

 

Dari beberapa kendala yang kami alami, pesan kami untuk kepengurusan selanjutnya 

adalah: 

1. Anggota departemen ekonomi kreatif diharapkan pada periode selanjutnya dapat 

diisi oleh orang yang memhami bagaimana membangun brand, menciptakan 

produk dan memasarkan barang dan jasanya milik dema 

2. Berjalannya keoengurusan dalam departemen ekonomi kreatif, anggota 

departemen ekonomi kreatif banyak yang tidak memprioritaskan tanggung 

jawabnya di DEMA FEBI sehingga berjalannya program masih belum maksimal. 

Maka diharapkan pada periode selanjutnya anggota yang akan mengisi 

departemen ini ialah yang mampu bertanggung jawab dengan penuh terhadap 

departemennya. 

 

F. PENUTUP 

 Demikian yang dapat kami sampaikan, penyusunan laporan pertanggung jawaban 

kinerja kepengurusan kami, yang kami tulis dengan sebenar-benarnya, agar menjadi 

evaluasi kita saat ini dan yang akan datang. Sehingga Departemen Ekonomi Kreatif 

Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga 

dapat terus berkembang. ekonomi merupakan bagian yang tidak dapat terpisahkan 

dengan mahasiswa FEBI yang secara garis besar merupakan pengetahuan umum yang 

dimiliki oleh mahasiswa FEBI, Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga memberi wadah untuk mahasiswa FEBI yang ingin 

mengembangkan pengetahuannya dalam bidang Ekonomi Kretaif.  

Selesai sudah masa Kepengurusan kami sebagai Pengurus Dewan Eksekutif 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Pediode 2022, 

terkhusus sebagai pengurus Departemen Ekonomi Kreatif  secara struktural. Sangat 

banyak kekurangan dari kami khususnya Departemen Ekonomi Kreatif  semasa 

mengemban tanggung jawab ini. Sehingga kami akan menyempurnakan tanggung jawab 

kami selanjutnya dengan tetap berproses menjadi Demisioner Dewan Eksekutif 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga. Perjalanan ini 

masih sangatlah panjang dan hal ini yang nantinya mewajibkan kami ikut serta dalam 
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memikirkan dan menyukseskan segala kegiatan-kegiatan yang telah dicanangkan oleh 

pengurus Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan 

Kalijaga selanjutnya. 

Demikianlah laporan pertanggung jawaban ini kami sampaikan, semoga dapat 

menjadi bahan evaluasi calon pengurus Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga mendatang. Aamiin. 

 

Yogyakarta, 11 Januari 2023 

 

Departemen Ekonomi Kreatif 

Bidang Organisasi dan Kemahasiswaan 

Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Kepala Departemen 

 

 

 

 

Nayyirotul Maulidiyah  

NIM : 20108020067 

Sekretaris Bidang 

 

 

 

 

Muhamad Syamsul Ma’arif 

NIM : 20108020060 

Ketua Bidang 

 

 

 

Khotibul Umam 

NIM : 20108030074 
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LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN 

DEPARTEMEN PENGEMBANGAN MINAT BAKAT 

BIDANG ORGANISASI KEMAHASISWAAN 

KABINET TRANSFORMATIF 

DEWAN EKSEKUTIF MAHASISWA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 

 

A. PENDAHULUAN 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 Pertama-tama izinkan kami untuk memunajatkan puji beserta syukur kita 

kehadirat Allah SWT karena atas rahmat dan karunianya dengan segala kekuatan yang 

ada hingga saat ini kami dapat menyampaikan pertanggungjawaban kerja kami terhadap 

seluruh civitas akademika Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga. 

Selanjutnya marilah kita lantunkan shalawat beserta salam kita kepada junjungan Nabi 

Besar Muhammad SAW karena berkat perjuangan dakwahnya hingga saat ini kita dapat 

merasakan islam rahmatan lilalamin.  

Banyak terima kasih kami sampaikan kepada berbagai elemen yang telah 

membantu dan menguatkan Departemen Pengembangan Minat bakat dengan berbagai 

keterbatasan yang ada. Terkhusus untuk seluruh anggota Departemen Pengembangan 

Minat bakat di berbagai kesenggangan waktunya masih senantiasa memberikan 

kontribusinya untuk dapat menghidupkan wajah Kabiner Transformatif. Tidak lupa 

terima kasih kami sampaikan kepada Nurul Aprilia dan seluruh anggota PMB yang masih 

setia yang masih setia  dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawab Departemen 

Pengembangan Minat bakat serta selalu mengingatkan anggota lainnya atas kelalaian 

yang kami lakukan. Seluruh anggota yang dengan senang hati menyempatkan waktunya 

untuk dapat mengisi keterbatasan yang kami miliki di Departemen Pengembangan Minat 

bakat. Salsadilla Octafiany yang telah membantu kami untuk membuka pandangan 

tentang pelaksanaan program di Departemen Pengembangan Minat bakat. Serta seluruh 

civitas akademika Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga dan seluruh 

Anggota Kabinet Transformatif Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga.  

 

B. SUSUNAN ORGANISASI 

Kepala Bidang   : Khotibul Umam 

Sekretaris Bidang : M. Syamsul Ma’arif  

Kepala Departemen : Miftahul Zanah   

Anggota  : 1. Faiz Abdullah 
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     2. Nadia Aulia Rahmadea 

     3. Nurul Aprilia  

     4. Umi Kifayatul Atqiya  

C. REALISASI PROGRAM KERJA 

1. Get Closer to LKD  

- Latar belakang proker :  

Dalam upaya untuk memperkenalkan kepada mahaiswa FEBI mengenai 

Lembaga Kegiatan DEMA yang berada di bawah naungan Departemen 

Pengembangan Minat bakat, maka kami merancang program kerja ini agar 

mahasiswa FEBI tertarik untuk mengikuti salah satu dari Lembaga kegiatan 

DEM yang ada sesuai dengan minat dan bakat yang dimiliki.  

- Waktu Pelaksanaan proker : 25 Februari 2022 dan 20 Agustus 2022 

- Presentase keberhasilan proker :  80% 

- Dokumentasi proker :  

  

- Evaluasi proker :  

Get Closer to LKD yang dilaksanakan pada 20 Agustus 2022 pada saat PBAK 

dengan sasaran mahasiswa baru FEBI tidak terlaksana dengan maksimal 

karena beberapa hal di luar kendali anggota Departemen Pengembangan 

Minat bakat, oleh karena itu kami melakukan sosialisasi LKD dengan cara 

menyebarkan video sosialisasi melalui akun media sosial DEMA FEBI, 

namun langkah tersebut kurang efektif dan tidak tepat sasaran sehingga perlu 

adanya langkah lain yang lebih efektif agar tepat sasaran.  
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2. Proker Pengembangan Minat dan Bakat Almaer  

- Latar belakang proker :  

Almaer merupakan salah satu Lembaga Kegiatan DEMA yang berada di 

bawah naungan Departemen Pengembangan Minat Bakat. Almaer merupakan 

sanggar tari yang sudah tampil dalam berbagai acara baik nasional maupun 

internasional, untuk itu dalam upaya terus meningkatkan bakat mahasiswa 

FEBI dalam bidang tari kami melakukan pengawasan dan pengembangan 

terhadap sanggar tari almaer setiap bulannya.  

- Waktu Pelaksanaan proker : setiap tanggal 28 dalam satu periode.  

- Presentase keberhasilan proker : 85% 

- Dokumentasi proker :  

   

- Evaluasi proker :  

Kepala Departemen Pengembangan Minat Bakat harus pro aktif dalam 

memfollow up berbagai kegiatan yang dijalankan oleh almaer.  

 

3. Proker Pengembangan Minat dan Bakat Futsal  

- Latar belakang proker :  

Futsal FEBI merupakan salah satu Lembaga Kegiatan DEMA yang bertujuan 

untuk mewadahi bakat mahasiswa FEBI dalam bidang olahraga yaitu futsal. 

Melihat banyaknya mahasiswa FEBI yang tertarik dengan futsal, maka 

dibentuklah tim futsal FEBI. Tim futsal FEBI telah mengikuti berbagai 

turnamen dan melakukan Latihan ruitn setiap minggunya untuk dapat terus 

mengembangkan kemampuan setiap anggota tim futsal.  

- Waktu Pelaksanaan proker : setiap tanggal 28 

- Presentase keberhasilan proker : 85% 
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- Dokumentasi proker :  

  

- Evaluasi proker :  

Tim futsal FEBI telah mengikuti dan memenangkan beberapa turnamen, 

namun masih kurangnya anggaran seperti uang pendaftaran turnamen.  

 

4. Show Your Talent  

- Latar belakang proker :  

Dalam upaya menemukan bakat-bakat baru yang mungkin dimiliki oleh 

mahasiswa FEBI, maka kami Menyusun program kerja Show Your Talent. 

Pada kegiatan ini menampilkan bakat-bakat yang dimiliki oleh mahasiswa 

FEBI dan memberikan penghargaan kepada penampilan terbaik. 

- Waktu Pelaksanaan proker :  

3 November 2022.  

- Presentase keberhasilan proker :  

80% 
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- Dokumentasi proker :  

 

- Evaluasi proker :  

Peserta show your talent yang terbatas dikarenakan kurangnya sosialisasi 

pelaksanaan kegiatan show your talent.  

 

5. Gathering LKD  

- Latar belakang proker :  

Departemen Pengembangan Minat bakat menaungi tiga LKD yaitu almaer, 

futsal, dan duta FEBI. Untuk meningkatkan solidaritas antar LKD maka 

diadakan kegiatan yang dapat mempererat kekeluargaan antara anggoat LKD 

dengan anggoat Departemen Pengembangan Minat bakat seperti ngopi santai 

dan sharing.  

- Waktu Pelaksanaan proker : Berkala 

- Presentase keberhasilan proker : 50% 

- Dokumentasi proker :  
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- Evaluasi proker :  

Kegiatan ini kurang terlaksana dengan baik karena banyak anggota LKD yang 

berhalangan hadir dan beberapa anggota yang sedang tidak berada di jogja.  

 

6. Pamflet Virtual  

- Latar belakang proker :  

Pamflet virtual bertujuan untuk memberikan update informasi terbaru 

mengenai kegiatan minat dan bakat mahasiswa FEBI seperti informasi 

turnamen futsal, almaer, dan pemilihan duta FEBI, dan infromasi lainnya.  

- Waktu Pelaksanaan proker : berkala  

- Presentase keberhasilan proker : 70% 

- Dokumentasi proker :  

  

- Evaluasi proker : Karena terbatasnya informasi yang akan dipublikasikan 

sehingga pamflet virtual kurang terlaksana dengan baik.  

 

7. Pemilihan Duta FEBI 2022 dan Panggung Seni Almaer 2022 

- Latar belakang proker :  

Pemilihan Duta FEBI dan Panggung Seni Almaer merupakan kegiatan 

tahunan yang diadakan oleh Departemen Pengembangan Minat bakat di 

bawah DEMA FEBI. Pada kegiatan ini akan dipilih Duta FEBI setiap 

tahunnya dan pergantian ketua almaer yang baru.  

- Waktu Pelaksanaan proker : 3 November 2022 

- Presentase keberhasilan proker : 95% 

 

 

 



 

56 Laporan Pertanggungjawaban DEMA FEBI Kabinet Transformatif 

 

 

 

 

- Dokumentasi proker : 

  

- Evaluasi proker :  

Pemilihan Duta FEBI dan Panggung Seni Almaer 2022 berjalan dengan baik, 

hanya saja pendaftar duta FEBI yang terbatas sehingga panitia kurang dapat 

menyeleksi peserta. 

 

D. KENDALA UMUM 

1. Kurangnya komitmen beberapa anggota Departemen Pengembangan Minat bakat 

dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya dalam kepengurusan sehingga 

pembagian tugas yang sebelumnya sudah disampaikan kurang berjalan dengan 

maksimal yang menyebabkan adanya miss komunikasi satu sama lain. 

2. Keterbatasan yang dimiliki kepala Departemen Pengembangan Minat bakat 
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dalam memfollow up dan memback up segala tugas yang belum bisa di kerjakan 

oleh anggota. 

3. Pemilihan Duta FEBI 2022 terlaksana dengan baik, namun terkendala kurangnya 

peminat pendaftar Duta FEBI 2022 karena sosialisasi yang masih belum efektif.  

Departemen Pengembangan Minat bakat  merupakan departemen yang menaungi 

tiga Lembaga kegiatan DEMA yaitu Almaer, Futsal, dan DUTA FEBI. Memiliki sumber 

daya manusia yang memiliki kelebihan dalam dalam berbagai bakat yang dimilikinya, 

menjadi salah satu faktor pendorong Departemen Pengembangan Minat bakat mewadahi 

setiap bakat yang dimiliki oleh mahasiswa FEBI agar dapat terus berkembang.  

 

E. SARAN  

Dari beberapa kendala yang kami alami, pesan kami untuk kepengurusan selanjutnya 

adalah: 

1. Menambah anggaran untuk kegiatan mahasiswa. Ada baiknya pihak yang 

bersangkutan dengan anggaran mengevaluasi kembali mengenai hal ini, mengingat 

banyaknya kegiatan minat dan bakat mahasiswa yang memerlukan anggaran 

seperti Pemilihan Duta FEBI dan Panggung Seni Almaer yang merupkan program 

tahunan dari Departemen Pengembangan Minat bakat. 

2. Pentingan dukungan dari Fakultas terhadap pengembangan minat dan bakat 

mahasiswa FEBI.  

3. Sebaiknya penanggung jawab melakukan kegiatan yang dapat mempererat 

kekeluargaan antar anggota dalam organisasi agar dapat meningkatkan solidaritas 

antar anggota.  

4. Diharapkan agar antar departemen PSDM dan PMB dapat berkolaborasi untuk 

menciptakan sebuah program kerja yang dapat menumbuhkn kepedulian 

mahasiswa terhadap minat dan bakat yang dimilikinya.  

 

F. PENUTUP 

 Demikian yang dapat kami sampaikan, penyusunan laporan pertanggung jawaban 

kinerja kepengurusan kami, yang kami tulis dengan sebenar-benarnya, agar menjadi 

evaluasi kita saat ini dan yang akan datang. Sehingga Media Dewan Eksekutif Mahasiswa 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga terus berkembang dan 

membanggakan. Minat dan bakat merupakan bagian yang tidak dapat terpisahkan dengan 

mahasiswa disamping kegiatan akademik, Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas 
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Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga memberi wadah untuk mahasiswa FEBI 

yang ingin mengembangkan minat dan bakatnya.  

Selesai sudah masa Kepengurusan kami sebagai Pengurus Dewan Eksekutif 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Pediode 2022, 

terkhusus sebagai pengurus Departemen Pengembangan Minat bakat secara struktural. 

Sangat banyak kekurangan dari kami khususnya Departemen Pengembangan Minat bakat 

semasa mengemban tanggung jawab ini. Sehingga kami akan menyempurnakan 

tanggung jawab kami selanjutnya dengan tetap berproses menjadi Demisioner Dewan 

Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga. 

Perjalanan ini masih sangatlah panjang dan hal ini yang nantinya mewajibkan kami ikut 

serta dalam memikirkan dan menyukseskan segala kegiatan-kegiatan yang telah 

dicanangkan oleh pengurus Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam UIN Sunan Kalijaga selanjutnya. 

Demikianlah laporan pertanggung jawaban ini kami sampaikan, semoga dapat 

menjadi bahan evaluasi calon pengurus Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga mendatang. Aamiin. 

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 

Yogyakarta, 10 Januari 2023 

 

Departemen Pengembangan Minat dan Bakat 

Bidang Organisasi dan Kemahasiswaan 

Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Kepala Departemen 

 

 

 

Miftahul Zanah  

NIM : 20108030038 

Sekretaris Bidang 

 

 

 

 

Muhamad Syamsul Ma’arif 

NIM : 20108020060 

Ketua Bidang 

 

 

 

Khotibul Umam 

NIM : 20108030074 
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LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN 

DEPARTEMEN INTERNAL 

BIDANG ORGANISASI KEMAHASISWAAN 

KABINET TRANSFORMATIF 

DEWAN EKSEKUTIF MAHASISWA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 

 

A. PENDAHULUAN 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 Pertama-tama izinkan kami untuk memunajatkan puji beserta syukur kita 

kehadirat Allah SWT karena atas rahmat dan karunianya dengan segala kekuatan yang 

ada hingga saat ini kami dapat menyampaikan pertanggungjawaban kerja kami terhadap 

seluruh civitas akademika Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga. 

Selanjutnya marilah kita lantunkan shalawat beserta salam kita kepada junjungan Nabi 

Besar Muhammad SAW karena berkat perjuangan dakwahnya hingga saat ini kita dapat 

merasakan islam rahmatan lilalamin.  

Banyak terima kasih kami sampaikan kepada berbagai elemen yang telah 

membantu dan menguatkan Departemen Internal dengan berbagai keterbatasan yang ada. 

Terkhusus untuk seluruh anggota Departemen Internal di berbagai kesenggangan 

waktunya masih senantiasa memberikan kontribusinya untuk dapat menghidupkan wajah 

Kabiner Transformatif. Tidak lupa terima kasih kami sampaikan kepada Ketua DEMA 

serta Kepala Bidang Orkem yang masih setia untuk membimbing dan membantu kami 

dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawab Departemen Internal serta selalu 

mengingatkan kami atas kelalaian yang kami lakukan. Seluruh anggota yang dengan 

senang hati menyempatkan waktunya untuk dapat mengisi keterbatasan yang kami miliki 

di Departemen Internal. Serta seluruh civitas akademika Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam UIN Sunan Kalijaga dan seluruh anggota Kabinet Transformatif Dewan Eksekutif 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga.  

 

B. SUSUNAN ORGANISASI 

Kepala Bidang  : Khotibul Umam 

Sekretaris Bidang : Muhamad Syamsul Ma’arif 

Kepala Departemen : Talitha Vitri Amalia 

Anggota  : 1. Ilma Nurrohma 

     2. Puspita Laila Sari 

     3. Raka Yuandra Aryansyah 
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C. REALISASI PROGRAM KERJA 

1. Milad FEBI 

- Latar belakang proker :  

Proker  ini diadakan untuk mempringati milad Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta, ditujukan untuk 

seluruh mahasiswa maupun khalayak umum, dengan tujuan untuk 

mempererat solidaritas antar mahasiswa, serta merupakan bagian dari ajang 

promosi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Sunan 

Kalijaga Yogyakarta kepada masyarakat luas.  

- Waktu Pelaksanaan proker : 23 Maret – 1 April 2022 

- Prosentase keberhasilan proker : 90% 

- Dokumentasi proker :  

 

 

- Evaluasi proker : Waktu persiapan yang terbatas dan koordinasi yang 

kurang baik menjadi kendala dalam pelaksanaan proker. 

 

2. Fun Day ORMAWA  

- Latar belakang proker : Meningkatkan keakraban dan menjalin hubungan 

baik antar organisasi mahasiswa Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga (SEMA, DEMA, HMPS) dan 

BOM F (LC, Febipreneur, Forsebi, KSPM) 

- Waktu Pelaksanaan proker :  

Buka Bersama : 17 April 2022 

Halal bi halal : 28 Mei 2022 
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- Prosentase keberhasilan proker : 90% 

- Dokumentasi proker :  

            

- Evaluasi proker : Kurangnya koordinasi dan peran anggota departemen 

menjadikan salah satu proker tidak terlaksanakan. 

 

3. Kupas Ekstra 

- Latar belakang proker :  

Mahasiswa khususnya mahasiswa baru perlu mengenal organisasi ekstra 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan. 

- Waktu Pelaksanaan proker : 31 Agustus 2022 

- Prosentase keberhasilan proker : 90% 

- Dokumentasi proker :  
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- Evaluasi proker : Kurangnya waktu persiapan dan kurangnya komunikasi 

dengan narasumber acara menyebabkan proker berjalan kurang maksimal 

 

4. Student Government 

- Latar belakang proker : Mengajak mahasiswa berpartisipasi dalam 

kegiatan Pemilwa 

- Waktu Pelaksanaan proker : Tidak terlaksana 

- Evaluasi proker : Kurangnya koordinasi dan peran anggota departemen 

menjadikan proker tidak terlaksanakan. 

 

5. ORMAWA Comunication 

- Latar belakang proker : Untuk memastikan segala elemennya berjalan 

dengan baik, untuk Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga membuat ruang komunikasi antar 

organisasi mahasiswa. 

- Waktu Pelaksanaan proker : Tidak terlaksana 

- Evaluasi proker : Kurangnya koordinasi dan peran anggota departemen 

menjadikan proker tidak terlaksanakan. 

 

D. KENDALA UMUM 

1. Tidak komitmennya anggota Departemen Internal dalam menjalankan tugas dan 

tanggung jawabnya dalam kepengurusan sehingga pembagian tugas yang 

sebelumnya sudah disampaikan tidak berjalan dengan maksimal yang 

menyebabkan miss komunikasi satu sama lain. 

2. Keterbatasan yang dimiliki koordinator internal dalam memfollow up dan 

memback up segala tugas yang belum bisa di kerjakan oleh anggota. 

3. Kurangnya intensitas koordinator internal dalam memberikan pengawasan di 

internal Departemen sehingga menyebabkan kurang terbangunnya inisiatif 

anggota untuk menjalankan tugas dan tanggung jawabnya. 

4. Kurang aktifnya keikutsertaaan mensukseskan proker antar anggota Departemen 

Internal. 

Departemen Internal merupakan departemen yang berfungsi menjalin dan 

meningkatkan hubungan yang harmonis dan sinergis dengan berbagai pihak internal, 

khususnya berbagai organisasi kemahasiswaan yang ada di dalam FEBI guna 

meningkatkan kerja sama untuk memberikan dampak yang besar terhadap Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga. Ikhtiar untuk mencapai sinergitas 
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tersebut merupakan benang yang terajut dalam setiap program kerja dari Departemen 

Internal.  

 

E. SARAN  

Dari beberapa kendala yang kami alami, pesan kami untuk kepengurusan selanjutnya 

adalah: 

1. Untuk kordinator internal memiliki intensitas dan kemampuan yang lebih untuk 

dapat membackup disaat anggota berhalangan dari Departemen Internal secara 

keseluruhan. 

2. Memiliki penanggung jawab dari setiap program kerja yang dapat berkomitmen 

untuk memastikan program kerja terlaksana secara maksimal. 

3. Membangun komunikasi yang baik antar anggota Departemen Internal. 

 

F. PENUTUP 

 Demikian yang dapat kami sampaikan, penyusunan laporan pertanggung jawaban 

kinerja kepengurusan kami, yang kami tulis dengan sebenar-benarnya, agar menjadi 

evaluasi kita saat ini dan yang akan datang. Sehingga Internal Dewan Eksekutif 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga terus terjaga.  

Selesai sudah masa Kepengurusan kami sebagai Pengurus Dewan Eksekutif 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Periode 2022, 

terkhusus sebagai pengurus Departemen Internal secara struktural. Sangat banyak 

kekurangan dari kami khususnya Departemen Internal semasa mengemban tanggung 

jawab ini. Sehingga kami akan menyempurnakan tanggung jawab kami selanjutnya 

dengan tetap berproses menjadi Demisioner Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga. Perjalanan ini masih sangatlah panjang 

dan hal ini yang nantinya mewajibkan kami ikut serta dalam memikirkan dan 

menyukseskan segala kegiatan-kegiatan yang telah dicanangkan oleh pengurus Dewan 

Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga 

selanjutnya. 

Demikianlah laporan pertanggung jawaban ini kami sampaikan, semoga dapat 

menjadi bahan evaluasi calon pengurus Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga mendatang. Aamiin. 

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 
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Yogyakarta, 10 Januari 2023 

 

Depatemen Internal 

Bidang Organisasi dan Kemahasiswaan 

Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Kepala Departemen 

 

 

 

 

Talitha Vitri Amalia 

NIM : 19108010067 

Sekretaris Bidang 

 

 

 

 

Muhamad Syamsul Ma’arif 

NIM : 20108020060 

Ketua Bidang 

 

 

 

Khotibul Umam 

NIM : 20108030074 
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LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN 

BIRO PUBLIC RELATION 

BIDANG MEDIA INFORMASI 

KABINET TRANSFORMATIF 

DEWAN EKSEKUTIF MAHASISWA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 

 

A. PENDAHULUAN 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 Pertama-tama izinkan kami untuk memunajatkan puji beserta syukur kita 

kehadirat Allah SWT karena atas rahmat dan karunianya dengan segala kekuatan yang 

ada hingga saat ini kami dapat menyampaikan pertanggungjawaban kerja kami terhadap 

seluruh civitas akademika Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga. 

Selanjutnya marilah kita lantunkan shalawat beserta salam kita kepada junjungan Nabi 

Besar Muhammad SAW karena berkat perjuangan dakwahnya hingga saat ini kita dapat 

merasakan islam rahmatan lilalamin.  

Banyak terima kasih kami sampaikan kepada berbagai elemen yang telah 

membantu dan menguatkan Biro Public Relation dengan berbagai keterbatasan yang ada. 

Terkhusus untuk seluruh anggota Biro Public Relation di berbagai kesenggangan 

waktunya masih senantiasa memberikan kontribusinya untuk dapat menghidupkan wajah 

Kabinet Transformatif. Tidak lupa terima kasih kami sampaikan kepada Mas Zein dan 

Mbak Yuan yang masih setia untuk membimbing dan membantu kami dalam 

melaksanakan tugas dan tanggung jawab Biro Public Relation serta selalu mengingatkan 

kami atas kelalaian yang kami lakukan. Seluruh anggota yang dengan senang hati 

menyempatkan waktunya untuk dapat mengisi keterbatasan yang kami miliki di Biro 

Public Relation. Mas Zein,Mas Rahmat dan Mbak Yuan yang telah membantu kami 

untuk membuka pandangan tentang pelaksanaan program di Biro Public Relaiton.Serta 

seluruh civitas akademika Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga dan 

seluruh Anggota Kabinet Transformatif Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga.  

 

B. SUSUNAN ORGANISASI 

Kepala Bidang   : Rahmat Karim Ramadhan  (19108010050) 

Sekretaris Bidang : Gita Purnawati   (20108020125) 

Kepala Biro  : Faradila Febriyani   (20108020074) 

Anggota  : 1. Rizckyensa Nurul Manthikka (19108020091) 

     2. Zulhikmah Putri Mustafa  (20108020013) 
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                                         3. Najma Taralia Farah (21108010004) 

 

C. REALISASI PROGRAM KERJA 

1. Proker Media Patnership 

- Latar belakang proker :  

- Suatu bentuk kerjasama yang terjalin antara penyelenggara event dengan 

DEMA FEBI. (Bentuk Kerja Sama yang dimaksud merupakan bantuan 

penyebaran informasi kegiatn atau event di media sosial DEMA FEBI)  

- Prosentase keberhasilan proker : 85% 

- Dokumentasi proker : 

     

 

- Evaluasi proker : 

Kurangnya manajemen event sehingga ada berberapa kerjasama seperti 

studi banding, partnerhip yang tidak terlaksana. Sehingga semoga 

kedepaanya ada kalender event internal maupun eksternal untuk manajemen 

pelaksanaan partnership.study banding dan event agar tidak ada yang 

terlewat. 
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2. Proker Database DEMA FEBI 

- Latar belakang proker :  

Merupakan suatu program kerja yang bertujuan untuk membuat rekapan 

pesan masuk dan keluar baik melalui email dan direct massage Instagram, 

selain itu menyimpan nomor-nomor, kontak email dan akun instagram yang 

diangap penting untuk kepentingan database DEMA FEBI 

- Presentase keberhasilan proker : 85% 

- Evaluasi Proker : Perlu adanya pengecekkan setiap hari atau minimal setiap 

minggu untuk setiap pesan masuk dan keluar, sehingga tidak ada data yang 

hilang atau terlewat.  

 

3. Proker Admin Sosial Media DEMA FEBI UIN SUKA 

- Latar belakang proker:  

Merupakan suatu program kerja yang bertujuan untuk mengelola pesan masuk 

dari akun sosial media DEMA FEBI,membuat live report kegiatan DEMA 

FEBI di Instagram, dan membuat caption feed Instagram. 

- Presentase keberhasilan proker : 90% 

- Dokumentasi Proker: 

         

- Evaluasi proker : 

Diperlukan kecepatan dalam mengupadate seluruh kegiatan DEMA FEBI 

untuk dijadikan live report di sosial media. 

 

D. KENDALA UMUM 

1. Tidak adaya coordinator pengingat jadwal karena setiap anggota menjadi 

penanggung jawab. Hal ini menurut kami penting agar teringat dan tergerak untuk 

melaklsanakan tugs dengan baik. 

2. Awal menjalankan proker kami merasa awam dan bingung bagaimana bicara, 
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membalas pesan, dan menuliskan broadcast. 

3. Kami tidak membuat planning tanggal-tanggal penting  

 

E. SARAN  

Dari beberapa kendala yang kami alami, pesan kami untuk kepengurusan selanjutnya 

adalah: 

1. Untuk kordinator media memiliki intensitas dan kemampuan yang lebih untuk 

dapat membackup disaat anggota berhalangan dan menghandel pekerjaan teknis 

dari Biro Public Relation secara keseluruhan. 

2. Menambah anggota karena menurut kami agar setiap proker ada penanggung 

jawab dan satu anggota lagi sebagai koordintor pengingat jadwal setiap 

penanggung jawab proker. 

3. Mungkin kedepannya diadakan pelatihan untuk anggota Biro Public Relation 

karena Biro ini hal baru bagi Deprtemen di DEMA  jadi diperluka pelatihan 

seperti bagaimana bicara di depan umum.membalas pesan, dan bersosialisasi 

dengan internal dan eksternal. 

4. Membuat planning acara di awal agar setiap plan terlaksana dengan baik dan tepat 

waktu. 

 

F. PENUTUP 

 Demikian yang dapat kami sampaikan, penyusunan laporan pertanggung jawaban 

kinerja kepengurusan kami, yang kami tulis dengan sebenar-benarnya, agar menjadi 

evaluasi kita saat ini dan yang akan datang. Sehingga Media Dewan Eksekutif Mahasiswa 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga terus berkembang dan 

membanggakan. Perkembangan teknologi informasi yang begitu cepat, sebagai 

organisasi yang diajarkan tak pernah terpuruk dari suatu zaman, Dewan Eksekutif 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga harus mampu 

menguasai bidang dunia digital. Melihat laju digitalisasi sangat cepat, tak bisa dibendung, 

2 – 3 tahun kedepan, Biro ini akan menjadi bagian yang sangat vital.  

Selesai sudah masa Kepengurusan kami sebagai Pengurus Dewan Eksekutif 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Pediode 2022, 

terkhusus sebagai pengurus Biro Public Relation secara struktural. Ada kekurangan dari 

kami khususnya Biro Public Relation semasa mengemban tanggung jawab ini. Sehingga 

kami akan menyempurnakan tanggung jawab kami selanjutnya dengan tetap berproses 

menjadi Demisioner Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 
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UIN Sunan Kalijaga. Perjalanan ini masih sangatlah panjang dan hal ini yang nantinya 

mewajibkan kami ikut serta dalam memikirkan dan menyukseskan segala kegiatan-

kegiatan yang telah dicanangkan oleh pengurus Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga selanjutnya. 

Demikianlah laporan pertanggung jawaban ini kami sampaikan, semoga dapat 

menjadi bahan evaluasi calon pengurus Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga mendatang. Aamiin. 

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Yogyakarta, 11 Desember 2022 

 

Bidang Media dan Infoemasi 

Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

 

Kepala Biro 

 

 

 

                    

Faradila Febriyani 

NIM : 20108020074 

Sekretaris Bidang 

 

 

 

 

Gita Purnawati_ 

NIM : 20108020125 

 

Kepala Bidang 

 

 

 

 

Rahmat Karim Ramadhan 

NIM : 19108010050 
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LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN 

BIRO MEDIA DAN PUBLIKASI 

BIDANG MEDIA INFORMASI 

KABINET TRANSFORMATIF 

DEWAN EKSEKUTIF MAHASISWA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 

 

A. PENDAHULUAN 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 Pertama-tama izinkan kami untuk memunajatkan puji beserta syukur kita 

kehadirat Allah SWT karena atas rahmat dan karunianya dengan segala kekuatan yang 

ada hingga saat ini kami dapat menyampaikan pertanggungjawaban kerja kami terhadap 

seluruh civitas akademika Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga. 

Selanjutnya marilah kita lantunkan shalawat beserta salam kita kepada junjungan Nabi 

Besar Muhammad SAW karena berkat perjuangan dakwahnya hingga saat ini kita dapat 

merasakan islam rahmatan lilalamin.  

Banyak terima kasih kami sampaikan kepada berbagai elemen yang telah 

membantu dan menguatkan Biro Media dengan berbagai keterbatasan yang ada. 

Terkhusus untuk seluruh anggota Biro Media di berbagai kesenggangan waktunya masih 

senantiasa memberikan kontribusinya untuk dapat menghidupkan wajah Kabiner 

Transformatif. Tidak lupa terima kasih kami sampaikan kepada Mas Zaen yang masih 

setia untuk membimbing dan membantu kami dalam melaksanakan tugas dan tanggung 

jawab Biro Media serta selalu mengingatkan kami atas kelalaian yang kami lakukan. 

Seluruh anggota yang dengan senang hati menyempatkan waktunya untuk dapat mengisi 

keterbatasan yang kami miliki di Biro Media. Mas Rahmat Karim yang telah membantu 

kami untuk membuka pandangan tentang pelaksanaan program di Biro Media. Serta 

seluruh civitas akademika Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga dan 

seluruh Anggota Kabinet Transformatif Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga.  

 

B. SUSUNAN ORGANISASI 

Kepala Bidang   : Rahmat Karim Ramadhan 

Sekretaris Bidang : Gita Purwandari 

Kepala Biro  : Rizqi Fathu Rohman 

Anggota  : 1. Moh. Nur  

  2. Lingga Dwi Nugroho 

  3. Erlangga Sinaga  
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4. Amar Alli Makhrus  

5. Salma Lu'lu'ah  

 

C. REALISASI PROGRAM KERJA 

1. Berita Acara  

- Latar belakang proker : 

Berita acara dibuat sebagai maksud untuk melaporkan kegiatan yang 

sudah dilaksanakan oleh DEMA pada suatu waktu. Tentunya pada zaman saat 

ini publikasi yang masif oleh media sangatlah diperlukan demi menunjang 

eksistensi organisasi. 

- Waktu Pelaksanaan proker : Berkala pasca kegiatan 

- Prosentase keberhasilan proker : 70% 

- Dokumentasi proker : 

Terdapat di website DEMA FEBI (https://demafebi.uin-suka.ac.id/) 

- Evaluasi proker : 

1. Belum semua kegiatan diberitakan dikarenakan keterbatasan SDM yang 

mampu membuat tulisan berita 

2. Masih lambatnya proses publikasi kegiatan sehingga berita yang 

dipublikasikan tidak fresh 

 

2. Buletin DEMA FEBI 

- Latar belakang proker : 

Buletin dibuat sebagai media publikasi tetang pengetahuan tertentu 

baik terkait dengan isu yang ada saat ini maupun tentang topic menarik 

lainnya. Maka buletin sebagai wadah sederhana dari pelaporan kegiatan 

DEMA FEBI secara informal. 

- Waktu Pelaksanaan proker : Tidak terlaksana 

- Evaluasi proker : 

1. Terbatasnya sumber daya manusia yang paham akan kepenulisan dan 

literasi serta dapat menyampaikan opini terkait dengan isu terkini. 

2. Kurangnya tanggung jawab anggota untuk membuat design buletin 

yang cukup memerlukan tingkat keumitan 
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3. NGILMU (Ngopi Santai Cari Ilmu) 

- Latar belakang proker : 

Selaras dengan buletin dan berita acara namun pada program ini 

dibuat dengan kemasan yang lebih santai dengan menggunakan media 

podcast sebagai wadah dan pengemasan. Diharapkan hal ini mampu 

memberika edukasi dan wawasan yang lebih secara konfrehensif melalui 

media visual dan audio di youtube. 

- Waktu Pelaksanaan proker : Tidak terlaksana 

- Evaluasi proker : 

Tidak adanya anggota yang intens untuk menjalankan program ini sehingga 

program tidak berjalan dikarenakan membutuhkan tingkat kerumitan secara 

teknis yang tinggi 

 

4. Konten Laporan Tengah Periode 

- Latar belakang proker : 

Konten ini digunakan sebagai wadah untuk keterbukaan infomasi 

atas kinerja DEMA FEBI dalam suatu priode tertentu. Tentunya pengemasan 

tersebut dibuat lebih menarik dan informatif demi memudahkan audiens 

dalam membaca dan memahami. 

- Waktu Pelaksanaan proker : Tidak terlaksana 

- Evaluasi proker : 

Tidak selesainya penyusunan laporan tengah periode oleh Badan Pengurus 

Harian sehingga pembuatan design dan konten program ini tidak terpeoses 

lebih lanjut. 

 

5. DEMA One Access  

- Latar belakang proker : 

Program ini dibuat demi menunjang segala informasi tentang DEMA FEBI 

secara ringkas agar dapat dipahami oleh pengguna. Adapun beberapa 

infomasi yang tercantum di dalam DEMA One Access adalah beberapa 

platform digital yang dimiliki oleh DEMA FEBI baik itu website, kontak 

person dan media sosial lainnya 

- Waktu Pelaksanaan proker : Satu periode satu kali 

- Prosentase keberhasilan proker : 100% 
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- Dokumentasi proker : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Medinfo Talent 

- Latar belakang proker : 

Konten ini digunakan sebagai wadah untuk keterbukaan infomasi 

atas kinerja DEMA FEBI dalam suatu priode tertentu. Tentunya pengemasan 

tersebut dibuat lebih menarik dan informatif demi memudahkan audiens 

dalam membaca dan memahami. 

- Waktu Pelaksanaan proker : Tidak terlaksana 

- Evaluasi proker : 

Tidak selesainya penyusunan laporan tengah periode oleh Badan Pengurus 

Harian sehingga pembuatan design dan konten program ini tidak terpeoses 

lebih lanjut. 

 

7. Medinfo Talents 

- Latar belakang proker : 

Program ini merupakan program yang digunakan untuk DEMA FEBI 

saat ini melahirkan talenta-talenta baru yang dapat menjadi penerus roda 

keorganisasian di bidang media dan informasi agar terjadi kaderisasi untuk 

tahun dan periode selanjutnya. 

- Waktu Pelaksanaan proker : Tidak terlaksana 

- Evaluasi proker : 

Kurangnya rasa tanggung jawab yang dimiliki anggota sehingga program ini 

tidak terlaksana dikarenakan membutuhkan peran dan tanggung jawab yang 

lebih dari anggota 
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D. KENDALA UMUM 

1. Tidak komitmennya anggota Biro media dalam menjalankan tugas dan tanggung 

jawabnya dalam kepengurusan sehingga pembagian tugas yang sebelumnya 

sudah disampaikan tidak berjalan dengan maksimal yang menyebabkan miss 

komunikasi satu sama lain. 

2. Keterbatasan yang dimiliki koordinator media dalam memfollow up dan 

memback up segala tugas yang belum bisa di kerjakan oleh anggota. 

3. Kurangnya militansi anggota dalam mengerjakan tugas dan order dari Biro lain 

dalam kepengurusan sehingga sering terjadinya keterlambatan dalam 

mengerjakan tugas dan pekerjaan yang ada dalam mensupport Biro lain. 

4. Kurangnya intensitas koordinator media dalam memberikan pengawasan di 

internal Biro sehingga menyebabkan kurang terbangunnya inisiatif anggota 

untuk menjalankan tugas dan tanggung jawabnya. 

Biro Media merupakan Biro yang sangat mengandalkan kerja teknis sehingga 

kemampuan dan kesediaan seluruh anggota untuk dapat mengerjakan tugas dan tanggung 

jawabnya sangatlah diperlukan. Memiliki sumber daya manusia yang memiliki kelebihan 

dalam kepenulisan untuk dapat menerbitkan berita kegiatan dan membantu membackup 

konten tulisan pressrelease kegiatan, Artikel atau Opini untuk dapat dimuat di website 

DEMA FEBI serta sumber daya manusia yang memiliki kemampuan lebih utuk dapat 

mengelola intstagram dan youtube secara intens sangat lah diperlukan untuk 

keberlangsungan media Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga. Tentunya ini tidak mudah jika tidak dipersiapkan mulai saat ini 

karena era digital semakin terlihat maka sudah sepantasnya kita memiliki kader yang 

tidak hanya pintar dalam berdialektika dan berfikir akan tetapi juga mampu memahami 

secara teknis segala aspek dalam platform digital. 

 

E. SARAN  

Dari beberapa kendala yang kami alami, pesan kami untuk kepengurusan selanjutnya 

adalah: 

1. Untuk kordinator media memiliki intensitas dan kemampuan teknis yang lebih 

untuk dapat membackup disaat anggota berhalangan dan menghandel pekerjaan 

teknis dari Biro media secara keseluruhan. 

2. Memiliki penanggung jawab dari setiap sosial media yang dapat berkomitmen 

untuk intens menjadi admin sehingga dapat meringankan tugas kerja Biro media 
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yang tidak terpusat pada satu kepala untuk meng handel seluruh sosial media yang 

akan di aktifkan. 

3. Sebaiknya untuk yang menjadi koordinator media merupakan seseorang yang 

memiliki intensitas lebih di bidangnya sehingga ia mampu untuk membackup 

segala pekerjaan yang sekiranya tidak maksimal jika diturunkan ke anggota 

4. Memiliki sumber daya manusia yang memahami secara teknis untuk penghidupan 

media audio visual dan kepenulisan berita agar dapat mengisi konten di website. 

 

F. PENUTUP 

 Demikian yang dapat kami sampaikan, penyusunan laporan pertanggung jawaban 

kinerja kepengurusan kami, yang kami tulis dengan sebenar-benarnya, agar menjadi 

evaluasi kita saat ini dan yang akan datang. Sehingga Media Dewan Eksekutif Mahasiswa 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga terus berkembang dan 

membanggakan. Perkembangan teknologi informasi yang begitu cepat, sebagai 

organisasi yang diajarkan tak pernah terpuruk dari suatu zaman, Dewan Eksekutif 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga harus mampu 

menguasai bidang dunia digital. Melihat laju digitalisasi sangat cepat, tak bisa dibendung, 

2 – 3 tahun kedepan, Biro ini akan menjadi bagian yang sangat vital.  

Selesai sudah masa Kepengurusan kami sebagai Pengurus Dewan Eksekutif 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Pediode 2022, 

terkhusus sebagai pengurus Biro Media secara struktural. Sangat banyak kekurangan dari 

kami khususnya Biro Media semasa mengemban tanggung jawab ini. Sehingga kami 

akan menyempurnakan tanggung jawab kami selanjutnya dengan tetap berproses menjadi 

Demisioner Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan 

Kalijaga. Perjalanan ini masih sangatlah panjang dan hal ini yang nantinya mewajibkan 

kami ikut serta dalam memikirkan dan menyukseskan segala kegiatan-kegiatan yang 

telah dicanangkan oleh pengurus Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga selanjutnya. 

Demikianlah laporan pertanggung jawaban ini kami sampaikan, semoga dapat 

menjadi bahan evaluasi calon pengurus Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga mendatang. Aamiin. 

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 
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Yogyakarta,  10 Januari 2021 

Bidang Media dan Infoemasi 

Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Kepala Biro 

 

 

 

 

Rizqi Fathu Rahman 

NIM : 2010802007 

Sekretaris Bidang 

 

 

 

 

Gita Purnawati_ 

NIM : 20108020125 

Kepala Bidang 

 

 

 

 

Rahmat Karim Ramadhan  

NIM : 19108010050 
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DEWAN EKSEKUTIF MAHASISWA 
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BUKU AGENDA SURAT KELUAR 

DEWAN EKSEKUTIF MAHASISWA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 

PERIODE 2022 

KODE  : A.1. Surat Keputusan 

No Tanggal Surat Nomor Surat Dikirim Ke Perihal Isi Surat Keterangan 

1. 9/2/2022 
A.1.001 /DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/IV/2022 
- 

SK Ketetapan Rapat Kerja Dewan 

Eksekutif Mahasiswa Masa Bakti 2022 

Tentang Anggaran Dasar Dewan 

Eksekutif Mahasiswa Masa Bakti 2022 

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam 

 

2. 9/2/2022 
A.1.002 /DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/IV/2022 
- 

SK Ketetapan Rapat Kerja Dewan 

Eksekutif Mahasiswa Masa Bakti 2022 

Tentang Anggaran Rumah Tangga 

Dewan Eksekutif Mahasiswa Masa 

Bakti 2022 Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis Islam 

 

3. 9/2/2022 
A.1.003 /DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/IV/2022 
- 

SK Ketetapan Rapat Kerja Dewan 

Eksekutif Mahasiswa Masa Bakti 2022 

Tentang GBHK Dewan Eksekutif 

Mahasiswa Masa Bakti 2022 Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis Islam 

 

4. 9/2/2022 
A.1.004 /DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/IV/2022 
- 

SK Ketetapan Rapat Kerja Dewan 

Eksekutif Mahasiswa Masa Bakti 2022 

Tentang GBHO Dewan Eksekutif 

Mahasiswa Masa Bakti 5.2022 

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam 

 



 

 

5. 9/2/2022 
A.1.005 /DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/IV/2022 
- 

SK Ketetapan Rapat Kerja Dewan 

Eksekutif Mahasiswa Masa Bakti 2022 

Tentang Program Kerja Pengurus 

Harian Dewan Eksekutif Mahasiswa 

Masa Bakti 2022 Fakultas Ekonomi 

Dan Bisnis Islam 

 

6. 9/2/2022 
A.1.006 /DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/IV/2022 
- 

SK Ketetapan Rapat Kerja Dewan 

Eksekutif Mahasiswa Masa Bakti 2022 

Tentang Program Kerja Bidang Sosial 

Politik Dewan Eksekutif Mahasiswa 

Masa Bakti 2022 Fakultas Ekonomi 

Dan Bisnis Islam 

 

7. 10/2/2022 
A.1.007 /DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/IV/2022 
- 

SK Ketetapan Rapat Kerja Dewan 

Eksekutif Mahasiswa Masa Bakti 2022 

Tentang Program Kerja Bidang 

Organisasi Kemahasiswaan Eksekutif 

Mahasiswa Masa Bakti 2022 Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis Islam 

 

8. 10/2/2022 
A.1.008 /DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/IV/2022 
- 

SK Ketetapan Rapat Kerja Dewan 

Eksekutif Mahasiswa Masa Bakti 2022 

Tentang Program Kerja Bidang Media 

Informasi Dewan Eksekutif 

Mahasiswa Masa Bakti 2022 Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis Islam 

 

9. 17/4/2022 
A.1.009 /DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/IV/2022 
Bendahara Umum Surat Peringatan 1 Bendahara  

10. 19/4/2022 
A.1.010 /DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/IV/2022 
Bendahara Umum Surat Peringatan 2 Bendahara  



 

 

11. 23/4/2022 
A.1.011 /DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/IV/2022 

Kepala Departemen Aspirasi dan 

Advokasi Mahasiswa 

Surat Peringatan 1 Kepala Departemen 

Aspirasi dan Advokasi Mahasiswa 
 

12. 25/12/2022 
A.1.012 /DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/IV/2022 
- 

Surat Keputusan Dewan Eksekutif 

Mahasiswa  Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga 

Tentang Penetapan Tim Penyusun 

Pedoman Administrasi Dewan Eksekutif 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

 

13. 21/06/2022 
A.1.013 /DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/VI/2022 
Bendahara Umum Surat Peringatan 3 Bendahara  

14. 21/06/2022 
A.1.014 /DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/VI/2022 

Anggota Biro Media dan 

Publikasi 

Surat Peringatan 1 Anggota Biro Media 

dan Publikasi 
 

15. 16/09/2022 
A.1.015/ /DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/VI/2022 
- 

Surat Keputusan Dewan Eksekutif 

Mahasiswa  Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga 

Tentang Penetapan Bendahara Baru 

Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis Islam UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta 

 

16. 21/06/2022 
A.1.016 /DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/VI/2022 

Anggota Biro Media dan 

Publikasi 

Surat Peringatan 1 Anggota Biro Media 

dan Publikasi 
 

17. 16/09/2022 
A.1.017 /DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/IX/2022 

Anggota Biro Media dan 

Publikasi 

Surat Peringatan 3 Anggota Biro Media 

dan Publikasi 
 

18. 27/12/2022 
A.1.018/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/IX/2022 
- 

Surat Keputusan Dewan Eksekutif 

Mahasiswa  Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga 

Tentang Penetapan Pedoman 

Administrasi Dewan Eksekutif 

 



 

 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta 

 

  



 

 

KODE  : A.2. Surat Permohonan 

NO Tanggal Surat Nomor Surat Dikirim Ke Perihal Isi Surat Keterangan 

1.  28/1/2022 
A.2.001/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 

Kepala Bidang Tata Usaha 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Peminjaman 

Tempat Rapat Perdana 
 

2.  05/02/2022 
A.2.002/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 

Dr. Afdawaiza, S.Ag., M.Ag. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan SK DEMA 

Periode 2022 
 

3.  02/02/2022 
A.2.003/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/II/2022 

Dr. Afdawaiza, S.Ag., M.Ag. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Peminjaman 

Tempat Ruang Tamu 
 

4.  03/03/2022 
A.2.004/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/II/2022 

Ir. Muhammad Taufiq Nuruzzaman, S.T. 

M.Eng., Ph.D 

Kepala Pusat Teknologi Informasi dan 

Pangkalan Data UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta 

Permohonan Pemindahan 

Admin Website DEMA 

FEBI 

 

5.  23/02/2022 
A.2.005/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/II/2022 

HMPS Ekonomi Syariah 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Delegasi Panitia 

Milad FEBI ke-10 
 

6.  23/02/2022 
A.2.006/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/II/2022 

HMPS Ekonomi Syariah 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Delegasi Panitia 

Milad FEBI ke-10 
 

7.  23/02/2022 
A.2.007/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/II/2022 

HMPS Ekonomi Syariah 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Delegasi Panitia 

Milad FEBI ke-10 
 

8.  23/02/2022 
A.2.008/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/II/2022 

HMPS MKS 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Delegasi Panitia 

Milad FEBI ke-10 
 



 

 

9.  23/02/2022 
A.2.009/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/II/2022 

HMPS ForSEBI 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Delegasi Panitia 

Milad FEBI ke-10 
 

10.  23/02/2022 
A.2.010/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/II/2022 

HMPS Febipreneur 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Delegasi Panitia 

Milad FEBI ke-10 
 

11.  23/02/2022 
A.2.011/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/II/2022 

HMPS LC 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Delegasi Panitia 

Milad FEBI ke-10 
 

12.  23/02/2022 
A.2.012/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/II/2022 

HMPS KSPM 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Delegasi Panitia 

Milad FEBI ke-10 
 

13.  23/02/2022 
A.2.013/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/II/2022 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Delegasi Panitia 

Milad FEBI ke-10 
 

14.  17/03/2022 
A.2.014/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/II/2022 

Dr. Afdawaiza, S.Ag., M.Ag. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Peminjaman 

Tempat Rapat SOP 
 

15.  03/03/2022 
A.2.015/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/III/2022 

Ir. Muhammad Taufiq Nuruzzaman, S.T. 

M.Eng., Ph.D 

Kepala Pusat Teknologi Informasi dan 

Pangkalan Data 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Pembuatan 

Akun Email DEMA FEBI 
 

16.  05/04/2022 
A.2.016/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/III/2022 

Dr. Afdawaiza, S.Ag., M.Ag. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Dana Training 

Kepemimpinan 
 

17.  07/04/2022 
A.2.017/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/IV/2022 

Dr. Afdawaiza, S.Ag., M.Ag. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Peminjaman 

Tempat Rapat Besar April 
 

18.  19/06/2022 
A.2.018/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/V/2022 

Dr. Afdawaiza, S.Ag., M.Ag. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

Permohonan Peminjaman 

Tempat Upgrading 
 



 

 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

19.  29/06/2022 
A.2.019/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/V/2022 

Pimpinan Kementerian Sekretariat Negara 

Republik Indonesia 
Permohonan Kerjasama   

20.  24/05/2022 
A.2.020/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/V/2022 

Dr. Afdawaiza, S.Ag., M.Ag. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Dana HBH  

21.  26/05/2022 
A.2.021/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/V/2022 

Dr. Abdul Qoyyum, SEI, M.Sc.Fin 

Pengasuh Pondok Pesantren Al-Ghozali 

Permohonan Peminjaman 

Tempat Aula Pondok 

Pesantren Al-Ghozali HBH 

 

22.  26/05/2022 
A.2.022/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/V/2022 

Jeihan Ali Azhar, S.Si., M.E.I. 

Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Pemateri Kajian  

23.  26/05/2022 
A.2.023/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/V/2022 

Dr. Ahmad Salehudin, S.Th.I., M.A. 

Wakil Dekan III Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Sambutan HBH 

WD 3 
 

24.  27/05/2022 
A.2.024/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/V/2022 

Dr. Afdawaiza, S.Ag., M.Ag. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Sambutan HBH 

Dekan 
 

25.  02/06/2022 
A.2.025/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/VI/2022 

Muhammad Adib Z, S.E., M.M. 

Owner Jogja Travel Agent 
Permohonan Pemateri  

26.  02/06/2022 
A.2.026/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/VI/2022 

Branch Manager 

Bank Syariah Indonesia KCP Ambarukmo 
Permohonan Pemateri  

27.  02/06/2022 
A.2.027/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/VI/2022 

Dr. Afdawaiza, S.Ag., M.Ag. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Peminjaman  

Tempat Upgrading 
 

28.  06/06/2022 
A.2.028/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/VI/2022 

Pengelola Padepokan ASA 

Wedomartani, Ngemplak, Sleman 

Permohonan Peminjaman 

Tempat Upgrading 

pelaksanaan padepokan ASA 

 



 

 

29.  10/06/2022 
A.2.029/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/VI/2022 

Ade Surya Sukma, S.E. 

Ketua DEMA FEBI Periode 2020 

Permohonan Pemateri 

 
 

30.  10/06/2022 
A.2.030/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/VI/2022 

Solekhan, S.E. 

Ketua DEMA FEBI Periode 2019 
Permohonan Pemateri  

31.  10/06/2022 
A.2.031/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/VI/2022 

Dr. Afdawaiza, S.Ag., M.Ag. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Peminjaman 

Tempat Rapat LKM-F 
 

32.  08/06/2022 
A.2.032/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/VI/2022 

Dr. Afdawaiza, S.Ag., M.Ag. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Peminjaman 

Tempat Upgrading 
 

33.  24/06/2022 
A.2.033/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/VI/2022 

Dr. Afdawaiza, S.Ag., M.Ag. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Samuta Dialog 

Publik 
 

34.  05/07/2022 
A.2.034/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/VI/2022 

Dr. Afdawaiza, S.Ag., M.Ag. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Peminjaman 

Tempat Wawancara PBAK 
 

35.  11/07/2022 
A.2.035/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/VII/2022 

Dr. Afdawaiza, S.Ag., M.Ag. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Peminjaman 

Tempat Rapat Perdana 

PBAK 

 

36.  08/08/2022 
A.2.036/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/VII/2022 

Dr. Afdawaiza, S.Ag., M.Ag. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Dana UP  

37.  12/08/2022 
A.2.037/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/VIII/2022 

Dr. Afdawaiza, S.Ag., M.Ag. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Peminjaman 

Tempat Wawancara Staff 

DEMA 

 

38.  27/08/2022 
A.2.038/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/VIII/2022 

Penanggungjawab Convention Hall 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Peminjaman 

Tempat CH Kupas Ekstra 
 

39.  21/10/2022 
A.2.039/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/IX/2022 

Dr. Afdawaiza, S.Ag., M.Ag. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Dana Delegasi 

Rakernas III 
 



 

 

40.  11/11/2022 
A.2.040/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/IX/2022 

Dr. Afdawaiza, S.Ag., M.Ag. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Sambutan Study 

Banding 
 

41.  16/09/2022 
A.2.041/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/IX/2022 

Dr. Afdawaiza, S.Ag., M.Ag. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Revisi SK 

Kepengurusan 
 

42.  06/10/2022 
A.2.042/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/X/2022 
- 

Permohonan Izin 

Pemasangan Poster 

Febillioinaire 

 

43.  04/10/2022 
A.2.043/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/X/2022 

Dr. Afdawaiza, S.Ag., M.Ag. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Peminjaman 

Tempat Rapat Oktober 
 

44.  05/10/2022 
A.2.044/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/X/2022 

Dr. Ir. Rizal Ramli, M.A. 

Menteri Koordinator Bidang Maritim dan 

Sumber Daya Indonesia ke-4 

Permohonan Menjadi 

Narasumber Student 

Conference 

 

45.  06/10/2022 
A.2.045/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/X/2022 

Dr. Afdawaiza, S.Ag., M.Ag. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Peminjaman 

Tempat Student Conference 
 

46.  06/10/2022 
A.2.046/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/X/2022 

Ahmad Anfasul Marom, S.H.I., M.A. 

Direktur Institute of Southeast Asian Islam 

Permohonan Peminjaman 

Tempat Student Conference 
 

47.  06/10/2022 
A.2.047/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/X/2022 

Dwi Puja Ariestya 

Executive General Manager Pertamina 

Patra Niaga Jawa Bagian Tengah 

Permohonan Narasumber 

Student Conference 
 

48.  06/10/2022 
A.2.048/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/X/2022 

Anna Rina Herbranti, S.T., M.T. 

Kepala Dinas Pekerjaan Umum, 

Perumahan, dan Energi Sumber Daya 

Mineral 

Daerah Istimewa Yogyakarta (PUPESDM) 

Permohonan Narasumber 

Student Conference 
 

49.  11/10/2022 
A.2.049/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/X/2022 

Dr. Atalia Praratya, S.IP., M.I.Kom. 

Bunda Literasi Jawa Barat 

Permohonan Narasumber 

Lets Study 
 



 

 

50.  14/10/2022 
A.2.050/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/X/2022 

Dr. Afdawaiza, S.Ag., M.Ag. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Peminjaman 

Zoom Meeting Lets Study 
 

51.  13/10/2022 
A.2.051/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/X/2022 
 

Permohonan Kerjasama 

Penempatan Mahasiswa PKL 
 

52.  14/10/2022 
A.2.052/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/X/2022 

Dr. Afdawaiza, S.Ag., M.Ag. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Sambutan Lets 

Study 
 

53.  14/10/2022 
A.2.053/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/X/2022 

Kabarbaru.co 

PT. Treetan Multimedia Indonesia 

Permohonan Kerjasama 

Media Partner Lets Study 
 

54.  03/11/2022 
A.2.054/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XI/2022 

Dr. Afdawaiza, S.Ag., M.Ag. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Revisi SK 

Kepanitiaan 
 

55.  09/11/2022 
A.2.055/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XI/2022 

Dr. Afdawaiza, S.Ag., M.Ag. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Peminjaman 

Tempat Seminar Karir 
 

56.  10/11/2022 
A.2.056/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XI/2022 

Ade Surya Sukma, S.E. 

Marketing Communication PT. Widya 

Intelektual Bangsa 

Permohonan Narasumber 

Student Conference 
 

57.  10/11/2022 
A.2.057/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XI/2022 

Ade Rizqy Baskara, S.E. 

Recruiter Consultan Glints Indonesia 

Permohonan Narasumber 

Student Conference 
 

58.  10/11/2022 
A.2.058/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XI/2022 

Syaiful Fakhri, S.Psi., M.Psi. 

Dosen Psikologi UIN Sunan Kalijaga 

Permohonan Narasumber 

Student Conference 
 

59.  11/11/2022 
A.2.059/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XI/2022 

Dr. Ahmad Salehudin, S.Th.I., M.A. 

Wakil Dekan III Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Sambutan 

Student Conference 
 

60.  24/11/2022 
A.2.060/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XI/2022 

Kepala Dinas Perindustrian dan 

Perdagangan 

Kabupaten Sleman 

Permohonan Kerjasama  



 

 

61.  06/12/2022 
A.2.061/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 

Dr. Afdawaiza, S.Ag., M.Ag. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Peminjaman 

Tempat Program Pelatihan 

Ekspor 

 

62.  06/12/2022 
A.2.062/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 

Dr. Afdawaiza, S.Ag., M.Ag. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Peminjaman 

Barang Program Pelatihan 

Ekspor 

 

63.  07/12/2022 
A.2.063/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XI/2022 

Kepala Dinas Perindustrian dan 

Perdagangan 

Kabupaten Sleman 

Permohonan Kerjasama  

64.  07/12/2022 
A.2.064/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 

Yantini, S.Sos., M.P.A. 

Kepala Sub Koordinator Pengembangan 

Usaha Perdagangan 

Dinas Perindustrian dan Perdagangan 

Kabupaten Sleman 

Permohonan Narasumber 

Program Pelatihan Ekspor 
 

65.  12/12/2022 
A.2.065/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 

Sutopo Yuni Santoso, S.E., M.M. 

Pemeriksa Ahli Pertama Bea Cukai Kantor 

D.I.Yogyakarta 

Permohonan Narasumber 

Program Pelatihan Ekspor 
 

66.  07/12/2022 
A.2.066/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 

Arif Saryoko 

Merchandiser Manager PT. Westapustaka 

Kusuma 

Permohonan Narasumber 

Program Pelatihan Ekspor 
 

67.  11/12/2022 
A.2.067/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 

Dr. Afdawaiza, S.Ag., M.Ag. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Sambutan 

Program Pelatihan Ekspor 
 

68.  11/12/2022 
A.2.068/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 

Dr. Afdawaiza, S.Ag., M.Ag. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

 

Permohonan SK KPUM F  

69.  11/12/2022 
A.2.069/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 

Dr. Afdawaiza, S.Ag., M.Ag. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Dana Pemilwa  



 

 

 

70.  11/12/2022 
A.2.070/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 

Dr. Afdawaiza, S.Ag., M.Ag. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

 

Permohonan Dana UP 

Pemilwa 
 

71.  18/12/2022 
A.2.071/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 

Andika Pandu Puragabaya, S.Psi., M.Si., 

M.Sc. 

Anggota DPR-MPR Republik Indonesia 

Permohonan Narasumber 

Student 

Government Education 

 

72.  12/12/2022 
A.2.072/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 

Dr. Ahmad Salehudin, S.Th.I., M.A. 

Wakil Dekan III Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Sambutan 

Program Pelatihan Ekspor 
 

73.  19/12/2022 
A.2.073/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 

Gugun El Guyani, SHI., LL.M. 

Pakar Hukum Tata Negara UIN Sunan 

Kalijaga 

 

Permohonan Narasumber 

Student Government 

Education 

 

74.  19/12/2022 

A.2.074/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 

 

Sholekhan, S.E. 

Demisioner Ketua DEMA FEBI 2019 

 

Permohonan Narasumber 

Student Government 

Education 

 

75.  16/12/2022 
A.2.075/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 

Amalia Adininggar Widyasanti, S.T., M.Si., 

M.ENG. PH.D. 

Deputi Bidang Ekonomi Kementerian 

Perencanaan Pembangunan Nasional 

Permohonan Narasumber 

Lets Study 
 

76.  16/12/2022 
A.2.076/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 

Dr. Afdawaiza, S.Ag., M.Ag. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Peminjaman 

Zoom Lets Study 
 

77.  16/12/2022 
A.2.077/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 

Amalia Adininggar Widyasanti, S.T., M.Si., 

M.Eng. Ph.D. 

Deputi Bidang Ekonomi Kementerian 

Perencanaan Pembangunan Nasional 

Permohonan Narasumber 

Lets Study 
 



 

 

78.  16/12/2022 
A.2.078/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 

Dr. Ahmad Salehudin, S.Th.I., M.A. 

Wakil Dekan III Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Sambutan Lets 

Study 
 

79.  16/12/2022 
A.2.079/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 

Dr. Afdawaiza, S.Ag., M.Ag. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Permohonan Keynote Speech 

Lets Study 
 

80.  19/12/2022 
A.2.080/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 

Ika Damayanti Fatma Negara, S.I.P. 

Anggota Komisi D DPRD D.I.Yogyakarta 

Permohonan Narasumber 

Lets Study 
 

81.  19/12/2022 
A.2.081/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 

Ir. Arlinda, M.A. 

Staf Ahli Bidang Hubungan Internasional 

Kementerian Perdagangan Republik 

Indonesia 

Permohonan Narasumber 

Lets Study 
 

82.  22/12/2022 
A.2.082/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 

Fajar Sodik 

Mahasiswa UIN Sunan Kalijaga 

Permohonan Moderator Lets 

Study 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

KODE  : B.1. Surat Undangan 

NO Tanggal Surat Nomor Surat Dikirim Ke Perihal Isi Surat Keterangan 

1.  26/01/2022 
B.1.001/DEMA-FEBI/UIN- 

SUKA/XII/2022 
Anggota DEMA FEBI 

Rapat Perdana dengan seluruh anggota 

Dewan Eksekutif Mahasiswa masa bakti 

2022. 

 

2.  2 Februari 2022 
B.1.002/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
Anggota DEMA FEBI 

dilaksanakannya Pelantikan dan Rapat 

Kerja Anggota Lembaga Kegiatan 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam 

 

3.  
 

9 Juni 2022 

B.1.003/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 

Dr. Ahmad Salehudin, S. 

Th.I., M.A. 

Wakil Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta 

Rapat Kooordinasi LKM-F dengan Wakil 

Dekan III Bagian Kemahasiswaan dan 

Kerjasama 

 

4.  9 Juni 2022 
B.1.004/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
HMPS PS 

Rapat Kooordinasi LKM-F dengan Wakil 

Dekan III Bagian Kemahasiswaan dan 

Kerjasama 

 

5.  9 Juni 2022 
B.1.005/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
HMPS ES 

Rapat Kooordinasi LKM-F dengan Wakil 

Dekan III Bagian Kemahasiswaan dan 

Kerjasama 

 

6.  9 Juni 2022 
B.1.006/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
HMPS AKS 

Rapat Kooordinasi LKM-F dengan Wakil 

Dekan III Bagian Kemahasiswaan dan 

Kerjasama 

 

7.  9 Juni 2022 
B.1.007/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
HAMPS MKS 

Rapat Kooordinasi LKM-F dengan Wakil 

Dekan III Bagian Kemahasiswaan dan 

Kerjasama 

 



 

 

8.  9 Juni 2022 
B.1.008/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
SEMA FEBI 

Rapat Kooordinasi LKM-F dengan Wakil 

Dekan III Bagian Kemahasiswaan dan 

Kerjasama 

 

9.  9 Juni 2022 
B.1.009/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
LC 

Rapat Kooordinasi LKM-F dengan Wakil 

Dekan III Bagian Kemahasiswaan dan 

Kerjasama 

 

10.  9 Juni 2022 
B.1.010/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
ForSEBI 

Rapat Kooordinasi LKM-F dengan Wakil 

Dekan III Bagian Kemahasiswaan dan 

Kerjasama 

 

11.  9 Juni 2022 
B.1.011/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
Febipreneur 

Rapat Kooordinasi LKM-F dengan Wakil 

Dekan III Bagian Kemahasiswaan dan 

Kerjasama 

 

12.  9 Juni 2022 
B.1.012/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
KSPM 

Rapat Kooordinasi LKM-F dengan Wakil 

Dekan III Bagian Kemahasiswaan dan 

Kerjasama 

 

13.  14/6/2022 
B.1.013/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
Anggota DEMA FEBI Undangan Peserta Upgrading  

14.  14/6/2022 
B.1.014/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
HMPS PS 

Seminar Nasional dengan tema "Prospek 

Indonesia Sebagai Pusat Ekonomi Syariah 

Dunia: Menelaah Pertumbuhan Dan Kemajuan 

Ekonomi Islam Di Era Pemerintahan Jokowi" 

 

15.  14/6/2022 
B.1.015/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
HMPS ES 

Seminar Nasional dengan tema "Prospek 

Indonesia Sebagai Pusat Ekonomi Syariah 

Dunia: Menelaah Pertumbuhan Dan Kemajuan 

Ekonomi Islam Di Era Pemerintahan Jokowi" 

 

16.  14/6/2022 
B.1.016/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
HMPS AKS 

Seminar Nasional dengan tema "Prospek 

Indonesia Sebagai Pusat Ekonomi Syariah 

Dunia: Menelaah Pertumbuhan Dan Kemajuan 

Ekonomi Islam Di Era Pemerintahan Jokowi" 

 



 

 

17.  14/6/2022 
B.1.017/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
HMPS MKS 

Seminar Nasional dengan tema "Prospek 

Indonesia Sebagai Pusat Ekonomi Syariah 

Dunia: Menelaah Pertumbuhan Dan Kemajuan 

Ekonomi Islam Di Era Pemerintahan Jokowi" 

 

18.  14/6/2022 
B.1.018/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
SEMA FEBI 

Seminar Nasional dengan tema "Prospek 

Indonesia Sebagai Pusat Ekonomi Syariah 

Dunia: Menelaah Pertumbuhan Dan Kemajuan 

Ekonomi Islam Di Era Pemerintahan Jokowi" 

 

19.  14/6/2022 
B.1.019/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
LC 

Seminar Nasional dengan tema "Prospek 

Indonesia Sebagai Pusat Ekonomi Syariah 

Dunia: Menelaah Pertumbuhan Dan Kemajuan 

Ekonomi Islam Di Era Pemerintahan Jokowi" 

 

20.  14/6/2022 
B.1.020/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
ForSEBI 

Seminar Nasional dengan tema "Prospek 

Indonesia Sebagai Pusat Ekonomi Syariah 

Dunia: Menelaah Pertumbuhan Dan Kemajuan 

Ekonomi Islam Di Era Pemerintahan Jokowi" 

 

21.  14/6/2022 
B.1.021/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
Febipreneur 

Seminar Nasional dengan tema "Prospek 

Indonesia Sebagai Pusat Ekonomi Syariah 

Dunia: Menelaah Pertumbuhan Dan Kemajuan 

Ekonomi Islam Di Era Pemerintahan Jokowi" 

 

22.  14/6/2022 
B.1.022/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
KSPM 

Seminar Nasional dengan tema "Prospek 

Indonesia Sebagai Pusat Ekonomi Syariah 

Dunia: Menelaah Pertumbuhan Dan Kemajuan 

Ekonomi Islam Di Era Pemerintahan Jokowi" 

 

23.   
B.1.023/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
 Undangan Halal Bi Halal   

24.   
B.1.024/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
 

Undangan Halal Bi Halal  
 

25.   
B.1.025/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
 

Undangan Halal Bi Halal  
 



 

 

26.   
B.1.026/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
 

Undangan Halal Bi Halal  
 

27.   
B.1.027/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
 

Undangan Halal Bi Halal  
 

28.   
B.1.028/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
 

Undangan Halal Bi Halal  
 

29.   
B.1.029/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
 

Undangan Halal Bi Halal  
 

30.   
B.1.30/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
 

Undangan Halal Bi Halal  
 

31.   
B.1.031/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
 

Undangan Halal Bi Halal  
 

32.   
B.1.032/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
 

Undangan Halal Bi Halal  
 

33.  29/10/2022 
B.1.033/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
DEMA FITK Invitation Concert 8th Febillionaire  

34.  29/10/2022 
B.1.034/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
DEMA FUPI Invitation Concert 8th Febillionaire  

35.  29/10/2022 
B.1.035/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
DEMA FSH Invitation Concert 8th Febillionaire  

36.  29/10/2022 
B.1.036/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
DEMA FISHUM Invitation Concert 8th Febillionaire  

37.  29/10/2022 
B.1.037/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
DEMA FSH Invitation Concert 8th Febillionaire  

38.  29/10/2022 
B.1.038/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
DEMA UIN Invitation Concert 8th Febillionaire  

39.  29/10/2022 
B.1.039/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
Bp. Shofiyullah Invitation Concert 8th Febillionaire  

40.  29/10/2022 
B.1.040/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
Bp. Dukuh Jlumbang Invitation Concert 8th Febillionaire  



 

 

41.  29/10/2022 
B.1.041/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
Ibu Sartini Invitation Concert 8th Febillionaire  

42.  29/10/2022 
B.1.042/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
Kemenag Kota Bogor Invitation Concert 8th Febillionaire  

43.  29/10/2022 
B.1.043/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
Ibu Zulaikha  Invitation Concert 8th Febillionaire  

44.  29/10/2022 
B.1.044/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
Ketua DEMA FEBI 2019 Invitation Concert 8th Febillionaire  

45.  29/10/2022 
B.1.045/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
Ketua DEMA FEBI 2020 Invitation Concert 8th Febillionaire  

46.  29/10/2022 
B.1.046/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
Ketua DEMA FEBI 2021 Invitation Concert 8th Febillionaire  

47.   
B.1.047/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
   

48.   
B.1.048/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
   

49.   
B.1.049/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
   

50.   
B.1.050/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
   

51.   
B.1.051/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
   

52.   
B.1.052/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
   

53.  29/10/2022 
B.1.053/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
DPW PRM Invitation Concert 8th Febillionaire  

54.  11/11/2022 
B.1.054/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
HMPS PS Undangan Student Conference  

55.  11/11/2022 
B.1.055/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
HMPS ES Undangan Student Conference  



 

 

56.  11/11/2022 
B.1.056/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
HMPS AKS Undangan Student Conference  

57.  11/11/2022 
B.1.57/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
HMPS MKS Undangan Student Conference  

58.  11/11/2022 
B.1.058/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
SEMA FEBI Undangan Student Conference  

59.  11/11/2022 
B.1.059/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
LC Undangan Student Conference  

60.  11/11/2022 
B.1.060/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
ForSEBI Undangan Student Conference  

61.  11/11/2022 
B.1.061/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
Febipreneur Undangan Student Conference  

62.  11/11/2022 
B.1.062/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
KSPM Undangan Student Conference  

63.  11/11/2022 
B.1.063/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
Mahasiswa ES 2020 Undangan Student Conference  

64.  11/11/2022 
B.1.064/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
Mahasiswa AKS 2020 Undangan Student Conference  

65.  11/11/2022 
B.1.065/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
Mahasiswa MKS 2020 Undangan Student Conference  

66.  11/11/2022 
B.1.066/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
Mahasiswa  PS 2020 Undangan Student Conference  

67.  11/11/2022 
B.1.067/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
Mahasiswa ES 2021 Undangan Student Conference  

68.  11/11/2022 
B.1.068/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
Mahasiswa PS 2021 Undangan Student Conference  

69.  11/11/2022 
B.1.069/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
Mahasiswa AKS 2021 Undangan Student Conference  

70.  11/11/2022 
B.1.070/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 
Mahasiswa MKS 2021 Undangan Student Conference  



 

 

71.  11/11/2022 
B.1.071/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/XII/2022 

Peserta Student 

Conference 
Undangan Student Conference  

 

  



 

 

KODE  : C.1. Surat Pemeritahuan 

NO Tanggal Surat Nomor Surat Dikirim Ke Perihal Isi Surat Keterangan 

1.  24/10/2022 
C.1.001/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Anggota DEMA FEBI Pemberitahuan Upgrading  

2.  12/9/2022 
C.1.002/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Panitia 8th Febillionaire 

Pemberitahuan Rapat Koordinasi 

Pengurus Harian DEMA FEBI 

dan Panitia 8th Febillionaire 

 

3.  15/12/2022 
C.1.003/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Panitia 8th Febillionaire 

Pemberitahuan Rapat Koordinasi 

After Event 8th Febillionaire 
 

 

  



 

 

KODE  : C.2. Surat Perizinan 

NO Tanggal Surat Nomor Surat Dikirim Ke Perihal Isi Surat Keterangan 

1.  24/10/2022 
C.2.001/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Dosen Mata Kuliah 

Izin tidak mengikuti perkuliahan karena menjadi 

finalis dan mengikuti karantina Duta FEBI 
 

2.  24/10/2022 
C.2.002/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Dosen Mata Kuliah 

Izin tidak mengikuti perkuliahan karena menjadi 

finalis dan mengikuti karantina Duta FEBI 
 

3.  24/10/2022 
C.2.003/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Dosen Mata Kuliah 

Izin tidak mengikuti perkuliahan karena menjadi 

finalis dan mengikuti karantina Duta FEBI 
 

4.  24/10/2022 
C.2.004/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Dosen Mata Kuliah 

Izin tidak mengikuti perkuliahan karena menjadi 

finalis dan mengikuti karantina Duta FEBI 
 

5.  24/10/2022 
C.2.005/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Dosen Mata Kuliah 

Izin tidak mengikuti perkuliahan karena menjadi 

finalis dan mengikuti karantina Duta FEBI 
 

6.  24/10/2022 
C.2.006/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Dosen Mata Kuliah 

Izin tidak mengikuti perkuliahan karena menjadi 

finalis dan mengikuti karantina Duta FEBI 
 

7.  24/10/2022 
C.2.007/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Dosen Mata Kuliah 

Izin tidak mengikuti perkuliahan karena menjadi 

finalis dan mengikuti karantina Duta FEBI 
 

8.  24/10/2022 
C.2.008/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Dosen Mata Kuliah 

Izin tidak mengikuti perkuliahan karena menjadi 

finalis dan mengikuti karantina Duta FEBI 
 

9.  24/10/2022 
C.2.009/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Dosen Mata Kuliah 

Izin tidak mengikuti perkuliahan karena menjadi 

finalis dan mengikuti karantina Duta FEBI 
 

10.  24/10/2022 
C.2.010/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Dosen Mata Kuliah 

Izin tidak mengikuti perkuliahan karena menjadi 

finalis dan mengikuti karantina Duta FEBI 
 

11.  28/10/2022 
C.2.011/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Dosen Mata Kuliah 

Izin tidak mengikuti perkuliahan karena menjadi 

panitia 8th Febillionaire 
 

12.  13/12/2022 
C.2.012/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Dosen Mata Kuliah 

Izin tidak mengikuti perkuliahan karena 

undangan Rakor panitia 8th Febillionaire dengan 

WD III 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KODE  : C.3. Surat Lain-lain 

NO Tanggal Surat Nomor Surat Dikirim Ke Perihal Isi Surat Keterangan 

1.  1/3/2022 
C.3.001/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
- 

Pengumuman Susunan Panitia Milad 

FEBI 
 

2.  
1/3/2022 C.3.002/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

3.  
1/3/2022 C.3.003/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

4.  
1/3/2022 C.3.004/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

5.  
1/3/2022 C.3.005/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

6.  
1/3/2022 C.3.006/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

7.  7/3/2022 
C.3.007/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

8.  7/3/2022 
C.3.008/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

9.  7/3/2022 
C.3.009/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

10.  7/3/2022 
C.3.010/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  



 

 

11.  7/3/2022 
C.3.011/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

12.  7/3/2022 
C.3.012/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

13.  7/3/2022 
C.3.013/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

14.  7/3/2022 
C.3.014/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

15.  7/3/2022 
C.3.015/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

16.  7/3/2022 
C.3.016/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

17.  7/3/2022 
C.3.017/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

18.  7/3/2022 
C.3.018/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

19.  7/3/2022 
C.3.019/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

20.  7/3/2022 
C.3.020/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

21.  7/3/2022 
C.3.021/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

22.  7/3/2022 
C.3.022/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

23.  7/3/2022 
C.3.023/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

24.  7/3/2022 
C.3.024/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

25.  7/3/2022 
C.3.025/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  



 

 

26.  7/3/2022 
C.3.026/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

27.  7/3/2022 
C.3.027/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

28.  7/3/2022 
C.3.028/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

29.  7/3/2022 
C.3.029/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

30.  7/3/2022 
C.3.030/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

31.  7/3/2022 
C.3.031/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

32.  7/3/2022 
C.3.032/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

33.  7/3/2022 
C.3.033/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

34.  7/3/2022 
C.3.034/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

35.  7/3/2022 
C.3.035/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

36.  7/3/2022 
C.3.036/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

37.  7/3/2022 
C.3.037/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

38.  7/3/2022 
C.3.038/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

39.  7/3/2022 
C.3.039/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

40.  7/3/2022 
C.3.040/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  



 

 

41.  7/3/2022 
C.3.041/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

42.  7/3/2022 
C.3.042/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Syarat Beasiswa Surat Keterangan Aktif Organisasi  

43.  23/4/2022 
C.3.043/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Mahasiswa Baru 2022 Pengumuman Grup Resmi Maba  

44.  31/5/2022 
C.3.044/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
- 

Pengumuman Seleksi Berkas 

Febillionaire 
 

45.  14/6/2022 
C.3.045/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 

- Pengumuman Seleksi Akhir 

Febillionaire 
 

46.  5/7/2022 
C.3.046/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 

- Pengumuman Seleksi Berkas Staf 

DEMA 
 

47.  9/7/2022 
C.3.047/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 

- Pengumuman Seleksi Akhir Panitia 

PBAK FEBI 2022 
 

48.  1/8/2022 
C.3.048/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 

Anggota DEMA FEBI 

(Terlampir) 
Delegasi ICIEB  

49.  25/8/2022 
C.3.049/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Mahasiswa Baru 2022 Himbauan Kupas Ekstra  

50.  15/8/2022 
C.3.050/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Panitia  Rekomendasi Rafli  

51.  15/9/2022 
C.3.051/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
- 

Pengumuman Seleksi Akhir Staf 

DEMA 
 

52.  18/11/2022 
C.3.052/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
Maji Cathering 

Surat Pemesanan Catering Student 

Conference 
 

53.  15/12/2022 
C.3.053/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
KPUM FEBI 2022 

Rekomendasi Rio Deny (KPUM F 

2022) 
 

54.  16/12/2022 
C.3.054/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 

KPUM UIN Sunan 

Kalijaga 2022 

Rekomendasi Rio Alfian (KPUM U 

2022) 
 

55.  16/12/2022 
C.3.055/DEMA-FEBI/UIN-

SUKA/I/2022 
KPUM FEBI 2022 

Rekomendasi Salsadilla (KPUM F 

2022) 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

BUKU AGENDA SURAT MASUK 

DEWAN EKSEKUTIF MAHASISWA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 

PERIODE 2022 

 

No 
Tanggal 

Masuk 
Nomor Surat Pengirim Surat Perihal Isi Surat 

Tanggal 

Acara 
Keterangan 

1. 28/1/2022 029/DPP-PRM-UIN-SUKA/I/2022 

Dewan Pimpinan Pusat 

Partai Rakyat Merdeka 

UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta 

Pelantikan Dan Rapat Kerja Dewan 

Pimpinan Pusat Partai Rakyat 

Merdeka Dengan Tema 

“Implementasi Ahlussunnah Wal 

Jamaah Melalui Perjuangan Politik 

Kampus”. 

Sabtu, 12 

Februari 

2022 

Undangan 

2. 30/1/2022 UIN-06/SEMA-F/FEBI/013/I/2021 

Panitia Pelantikan Dan 

Rapat Kerja Organisasi 

Mahasiswa 

Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis Islam 

Pra Raker, Raker Dan Pelantikan 

Organisasi Mahasiswa 

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam 

31 Januari - 

1 Februari 

2022 

Undangan 

3. 5/2/2022 
066/B-3/SEMA-FST/UIN-

SK/II/2022 

Senat Mahasiswa Fakultas 

Sains Dan Teknologi 

Pelantikan Lembaga 

Kemahasiswaan (Lkm) Fakultas 

Sains Dan Teknologi Periode 2022 

7 Februari 

2022 
Undangan 

4.  8/2/2022  ISTIMEWA 

 Senat Mahasiswa 

Fakultas Syari’ah Dan 

Hukum 

 Pelantikan Lembaga 

Kemahasiswaan Fakultas Syariah 

Dan Hukum UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta 

 14 

Februari 

2022 

Undangan 

5.  23/2/2022 
 B.1.014/HMPS-AKS/FEBI/UIN-

SUKA/II/2022 

 Himpunan Mahasiswa 

Program Studi Akuntansi 

Syariah 

 Kunjungan Studi Virtual HMPS 

Akuntansi Syariah Ke 

Kementerian Keuangan RI Dengan 

Tema “Laporan Keuangan 

Pememrintah Pusat”, 

 Selasa, 1 

Maret 2022 
Undangan 

6. 10/02/2022 UIN.03/SEMA-U/060/II/2022 
Senat Mahasiswa UIN 

Sunan Kalijaga 

Stadium General Dan Rapat Kerja 

Senat Mahasiswa UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta Tahun 2022 

Senin, 14 

Februari 

2022 

Undangan 



 

 

7. 6/032022 
C.2.02/HMPS-MKS/FEBI/UIN-

SUKA/IV/2022 

Himpunan Mahasiswa 

Program Studi 

Manajemen Keuangan 

Syariah 

Acara Buka Bersama Mahasiswa 

Manajemen Keuangan Syariah 

(MKS) Angkatan 2022 

Jumat, 7 

April 2022 

Permohonan 

Peminjaman 

Barang 

8. 13/032022 15/SU/SekNas JGD/IV/2022 
National Secretariate 

Gusdurian Network 

Seminar Publik Dengan Tema 

“Indonesia Rumah Bersama: 

Merawat Kebinekaan Dalam 

Bingkai Keindonesiaan” 

Senin, 18 

April 2022 
Undangan 

9. 13/03/2022 
018/KemenPP/DEMA-

U/UINSK/IV/2022 

Dewan Eksekutif 

Mahasiswa Universitas 

(Dema-U) Uin Sunan 

Kalijaga Yogyakarta 

Seminar Nasional Pencegahan 

Kekerasan Seksual Di Lingkungan 

Kampus 

18 April 

2022 
Undangan 

10. 14/09/ 2022 
B.1.14/HMPS-MKS/FEBI/UIN-

SUKA/IX/2022 

Himpunan Mahasiswa 

Program Studi 

Manajemen Keuangan 

Syariah 

Seminar Enterpreneurship Yang 

Mengusung Tema “Green Business 

Untuk Menciptakan Bisnis Ramah 

Lingkungan”. 

16 

September 

2022 

Undangan 

11. 15/04/2022 
B.1.054/HMPS-AKS/FEBI/UIN-

SUKA/IV/2022 

Himpunan Mahasiswa 

Program Studi Akuntansi 

Syariah 

Santunan Anak Yatim Piatu Dan 

Buka Bersama 

19 April 

2022 
Undangan 

12. 22/03/2022 

022.22/A-4/PAN-

SEMNAS/DEMA-U/UIN-

SK/III/2022 

Dewan Eksekutif 

Mahasiswa 

Universitas Islam Negeri 

Sunan Kalijaga 

Yogyakarta 

Seminar Nasional Moderasi 

Beragama Dema UIN 

Sunan Kaijaga 

Senin, 28 

Maret 2022 
Undangan 

13. 23/04/2022 817/DH/03/2022/D2 

Badan Pembinaan 

Ideologi Pancasila 

Republik Indonesia 

Focus Group Discussion (Fgd) 

Advokasi Pembinaan Ideologi 

Pancasila 

Rabu, 30 

Maret 2022 
Undangan 

14.  6/4/2022 
 C.2.02/HMPS-MKS/FEBI/UIN-

SUKA/IV/2022 

 Himpunan Mahasiswa 

Program Studi 

Manajemen Keuangan 

Syariah 

 Acara Buka Bersama Mahasiswa 

Manajemen Keuangan Syariah 

(MKS) Angkatan 2021 

 

 Jumat, 7 

April 2022 

Permohonan 

Peminjaman 

Barang 

15.  13/4/2022 
 018/KemenPP/DEMA-

U/UINSK/IV/2022 

 Dewan Eksekutif 

Mahasiswa Universitas 

(Dema-U) Universitas 

 Seminar Nasional Pencegahan 

Kekerasan Seksual Di 

Lingkungan Kampus Dengan 

 

 18 April 

2022 

Undangan 



 

 

Islam Negeri Sunan 

Kalijaga Yogyakarta 

Masa Bakti 2022 

Tema “Kekerasan Seksual Di 

Kampus, Adakah Ruang Aman 

Bagi Korban?” 

16.  17/3/2022 
 011/Kemen-PP/ DEMA-U/UIN 

SK/III/2022 

 Dewan Eksekutif 

Mahasiswa Universitas 

Islam Negeri Sunan 

Kalijaga Yogyakarta 

 Diskusi Dan Serap Aspirasi 

Pencegahan Kekerasan Seksual 

Dan Pemberdayaan Perempuan 

 20 Maret 

2022 
Undangan 

17. 15/4/2022 
B.1.054/HMPS-

AKS/FEBI/UIN-SUKA/IV/2022 

Himpunan Mahasiswa 

Program Studi 

Akuntansi Syariah 

Santunan Anak Yatim Piatu Dan 

Buka Bersama Dengan Tema 

“Berbagi Untuk Memberi” 

Selasa, 19 

April 2022 

Permohonan 

Peminjaman 

Barang 

18. 13/4/2022  15/SU/SekNas JGD/IV/2022 

 

 National Secretariate 

Gusdurian Network 

Seminar Publik Dengan Tema 

“Indonesia Rumah Bersama: 

Merawat Kebinekaan Dalam 

Bingkai Keindonesiaan” 

 Senin, 18 

April 2022 
Undangan 

19.  30/5/2022  A.3.02/HMPS-ES/FEBI/V/2022 

 Himpunan Mahasiswa 

Program Studi Ekonomi 

Syariah 

 Seminar Kolaborasi HMPS-ES 

Dan UKM PIK-M Lingkar 

Seroja 

Kamis, 2 

Juni 2022 
Undangan 

20.  15/7/2022 - 

 

 Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis Islam 

International 

Conference On Islamic 

Economics And 

Business (Icieb) 

 “International Conference On 

Islamic Economics And Business 

(ICIEB)” Dengan Tema 

“Optimizing The Halal 

Ecosystem To Accelarate Global 

Economics Recovery”. 

Rabu, 03 

Agustus 

2022 

Undangan 

21. 24/8/2022 - CIMB Niaga 
Talkshow & 

Networking Di Kejar Mimpi 

Community Festival 

27 Agustus 

2022 
Undangan 

22. 02/9/2022 
B.1.044/PP-

RAKERNAS/IX/2022 

 Panitia Pelaksana 

Rapat Kerja Nasional 

Fornasmebi Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis 

Islam Uin Sultan 

 Kegiatan Pelantikan Dan Rapat 

Kerja Nasional (RAKERNAS) 

FORNASMEBI Se - Indonesia, 

Dengan Tema “Peran 

FORNASMEBI Dalam 

25 s/d 27 

September 

2022 

Undangan 



 

 

Maulana Hasanuddin 

Banten 

Pemulihan Ekonomi Pasca Covid 

– 19: Akselerasi Membangun 

Ekonomi Indonesia Melalui 

Industri Halal” 

23.  02/9/2022 
B.1.076/PP-

RAKERNAS/IX/2022 

 

 Panitia Pelaksana 

Rapat Kerja Nasional 

Fornasmebi Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis 

Islam Uin Sultan 

Maulana Hasanuddin 

Banten 

 Kegiatan Pelantikan Dan Rapat 

Kerja Nasional (RAKERNAS) 

FORNASMEBI Se - Indonesia, 

Dengan Tema “Peran 

FORNASMEBI Dalam 

Pemulihan Ekonomi Pasca Covid 

– 19: Akselerasi Membangun 

Ekonomi Indonesia Melalui 

Industri Halal” 

 25 s/d 27 

September 

2022 

Delegasi 

Peserta 

24. 09/9/2022 
057/DEMA-

FEB/002/024/B/IX/2022 

 

Dewan Eksekutif 

Mahasiswa (Dema) 

Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis Universitas 

Islam Negeri Syarif 

Hidayatullah Jakarta 

 

Studi Banding Dewan Eksekutif 

Mahasiswa (DEMA) FEB UIN 

Syarif Hidayatullah Jakarta 

Bersama Dewan Eksekutif 

Mahasiswa (DEMA) FEBI UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Dengan Tema “Building 

Relations, Gaining Insights And 

Sharing Experience To Improve 

Organization Performance” 

 Minggu, 

18 

September 

2022 

Undangan 

25. 14/9/2022 

 

B.1.14/HMPS-MKS/FEBI/UIN-

SUKA/IX/2022 

 

Himpunan Mahasiswa 

Program Studi 

Manajemen Keuangan 

Syariah 

Seminar Enterpreneurship Yang 

Mengusung Tema “Green 

Business Untuk Menciptakan 

Bisnis Ramah Lingkungan”. 

 Jumat, 16 

September 

2022 

Undangan 

26. 21/10/2022 
B-4607/Un.02/L7.0 

/TU.01/10/2022 

Klinik Pratama UIN 

Sunan Kalijaga 

Sosialisasi Seminar Mahasiswa 

Dengan Tema “Ngampus.. 

Sabtu, 5 

November 

2022 

Undangan 



 

 

Ngongkrong.. Nikah Wow Gitu 

Loh !! ” 

27. 28/10/2022 

41/A2/SEMINAR-

NASIONAL/BEM-

FEB/UNB/X/2022 

BEM FEB Universitas 

Janabadra Yogyakarta 

Seminar Nasional BEM FEB 

Universitas Janabadra 

Yogyakarta 

Selasa, 8 

November 

2022 

Undangan 

28. 28/10/2022 149/SEK/PAN-PEL/HMPM/X/22 

 
Himpunan Mahasiswa 

Program Studi Magister 

Ekonomi Syariah Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis 

Islam 

Uin Sunan Kalijaga 

Yogyakarta 

The 3rd Islamic Economic 

Consortium Dengan Tema 

“Creating Sustainable Islamic 

Economy In The Society 5.0 Era” 

Jum’at, 04 

November 

2022 
Undangan 

29. 31/10/2022 
B-508/Un.02/DEB 

/TU.00/10/2022 

International Short 

Course Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis 

Islam UIN Sunan 

Kalijaga 

3rd International Short Course 

Dengan Tema “Growing And 

Strenghning The Halal Global 

Ecosystem: Recover Together, 

Recover Stronger” 

Senin, 7 

November 

2022 

Undangan 

30. 7/11/2022 
C.2/20/SEMA-

F/November/2022 

Senat Mahasiswa 

Fakultas Dakwah Dan 

Komunikasi Uin Sunan 

Kalijaga Yogyakarta 

Seminar Kebangsaan Organisasi 

Kemahasiswaan Fakultas 

Dakwah Dan Komunikasi 

Dengan Tema ‘ Peran Pemuda 

Dalam Mengawal Konsolidasi 

Demokrasi Di Indonesia ‘ 

Kamis, 10 

November 

2022 

Undangan 

 

 



TABEL REALISASI PROGRAM KERJA 

DEWAN EKSEKUTIF MAHASISWA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 

PERIODE 2022 

 

1. Badan Pengurus Harian 

 

NO Program Kerja Waktu Pelaksanaan Keterangan 

1. Upgrading Jum'at, 17 Juni 2022 Terlaksana 

2. Pengadaan kas (bersama iuran korsa) 
Terlaksana, Tidak 

Maksimal 

3. Pembuatan korsa dan KTA 
Batch 1 : April 

Batch 2 : Oktober 
Terlaksana 

4 Pengadaan inventaris - Tidak Terlaksana 

5 Kalender Kerja Kamis, 14 April 2022 Terlaksana 

6 Magang Staff Kamis, 15 September 2022 Terlaksana 

7 
Studi Banding Regional/ 

Nasional 
Minggu, 18 September 2022 Terlaksana 

8 Award departemen  Terlaksana 

9 Training Secretarial Berkala 
Terlaksana, Tidak 

Maksimal 

10 
Pembuatan Peraturan 

Administrasi (PA) 
Pengesahan :  Terlaksana 

11 Febillionaire 
31 Oktober – 3 November 

2022 
Terlaksana 

12 Makrab Internal DEMA - Tidak Terlaksana 

Program Tambahan 

13. 

Pelatihan Ekspor : 

DEMA FEBI x 

Disperindag Sleman 

Selasa, 13 Desember 2022 Terlaksana 

14. 
Student Conference : 

Personal Branding 
12 November 2022 Terlaksana 

 

  



2. Bidang Sosial Politik – Departemen Riset dan Kajian Aksi Strategis 

 

NO Program Kerja Waktu Pelaksanaan Keterangan 

1 Internal Discussion 

Mengintip Intrik Permainan 

Sepak Minyak Goreng :  

Senin, 18 Juli 2022 

Terlaksana 

2 Make Issues 

Hotnews Kalijaga berbunga-

bunga : 

Rabu, 27 Juli 2022 

Terlaksana 

3 FYI 
Pamflet Bebas Masker : 

Jumat, 20 Mei 2022 
Terlaksana 

4 Information For Ourself - Tidak Terlaksana 

5 Public Discussion - Tidak Terlaksana 

6 Public Dialog - Tidak Terlaksana 

7 E-Realities 

Artikel Inkonsistensi Harga 

Minyak Goreng : Sabtu, 30 

April 2022 

 Terlaksana 

Artikel Harga BBM Melangit : 

Rabu, 31 Agustus 2022 

8 Evaluation - Tidak Terlaksana 

9 Big Public Discussion - Tidak Terlaksana 

10 Big Public Dialog - Tidak Terlaksana 

11 Big E-Realities - Tidak Terlaksana 

 

  



3. Bidang Sosial Politik – Departemen Sosial Kemasyarakatan 

 

NO Program Kerja Waktu Pelaksanaan Keterangan 

1. 
Rapat Mingguan dan 

Bulanan Pengurus 
- Terlaksana 

2. Paradise Box 
Pembukaan donasi mulai : 

Senin, 28 Maret 2022 
Terlaksana 

3. Nasi Berkah - Tidak Terlaksana 

4. Your Blood is Everything Senin, 14 November 2022 Terlaksana 

5. Ramadhan Gabole Sad 

RGS #1 : Senin, 5 April 

2022 
Terlaksana 

RGS #2 : Jumat, 15 April 

2022 

6. Teach and Give - Tidak Terlaksana 

7. Peduli Desa - Tidak Terlaksana 

8. Majalah Infografis - Tidak Terlaksana 

9. The Voice of Us - Tidak Terlaksana 

Program Tambahan 

10. 
Donasi Bencana Pasaman 

Barat, Sumbar 
Sabtu, 26 Februari 2022 Terlaksana 

11. 

Sharing Session  

Soskem DEMA FEBI x 

Soslimas BEM FEM IPB 

Minggu, 26 Juni 2022 Terlaksana  

 

  



4. Bidang Sosial Politik – Departemen Aspirasi dan Advokasi 

 

NO Program Kerja Waktu Pelaksanaan Keterangan 

1. 
Emergency Call 

(D!Talk) 
Mulai : 3 Mei 2022 Terlaksana 

2. 

Forum Aspirasi 

Mahasiswa 

LPTD 

(Leader Partner Talk to 

DEMA) 

Mulai : Senin, 18 April 

2022 
Terlaksana 

3. 
Advlogasi DFS 

(DEMA DEBI Show) 
- Tidak Terlaksana 

4. 

Sharing and caring about 

sexual harrasment 

(We Care You) 

- Tidak Terlaksana 

Program Tambahan 

5. 

Diskusi Publik : 

Kekerasan Seksual di 

Lingkungan Kampus 

Jumat, 24 Juni 2022 Terlaksana 

6. 

Pembentukan Lembaga 

Anti Kekerasan Seksual 

Fakultas 

Pembahasan mulai : 

Kamis, 24 Agustus 2022 

Terlaksana, 

Kurang 

Maksimal 

 



5. Bidang Organisasi Kemahasiswaan – Departemen Akademik 

  

NO Program Kerja Waktu Pelaksanaan Keterangan 

1. Ekolibrary Mulai : 13 Maret 2022 Terlaksana 

2. Informasi lomba Mulai : 25 Februari 2022 Terlaksana 

3. 
Database Prestasi 

Mahasiswa 

Batch #1 : 24 Juni 2022 

Terlaksana 
Batch #2 : 27 Desember 2022 

4 Let’s Study 

Ramadhan Series #1 :  

15 Juni 2022 

Terlaksana 

Ramadahn Series #2 :  

16 Juni 2022 

Ramadhan Series #3 : 

 20 Juni 2022 

Lets Study #4 bersama Ibu Dr. 

Atalia Prarata, S.IP., M.Ikom. 

: 15 Oktober 2022 

Lets Study #5 Bersama Bapak 

Eka Chandra Buana, S.E., M.A. 

: 26 Desember 2022 

Program Tambahan 

5. 
Seminar Nasional DEMA 

FEBI x SEMA U  
Sabtu, 25 Juni 2022 Terlaksana 

 

 

 



6. Bidang Organisasi Kemahasiswaan – Departemen Ekonomi Kreatif 

 

NO Program Kerja Waktu Pelaksanaan Keterangan 

1. Brand 

Launching Brand : 21 

April 2022 
Terlaksana 

Pembuatan Akun IG : 

17 Februari 2022  

2. Branding DEMA - Tidak Terlaksana 

3. Sekolah Kewirausahaan - Tidak Terlaksana 

4. Festival Kewirausahaan - Tidak Terlaksana 

 

  

7. Bidang Organisasi Kemahasiswaan – Departemen Pengembangan Minat 

Bakat 

 

NO Program Kerja Waktu Pelaksanaan Keterangan 

1. Get Closer to LKD 
#1 : 25 Februari 2022 

Terlaksana 
#2 : 20 Agustus 2022 

2. 
Pengembangan minat dan 

bakat Almaer 
Setiap bulan pada tanggal 28  Terlaksana 

3. 
Pengembangan minat dan 

bakat futsal 
Setiap bulan pada tanggal 28 Terlaksana 

4. Show your talent! Kamis, 3 November 2022 Terlaksana 

5. Gathering LKD Berkala Terlaksana 

6. Pamflet virtual Berkala Terlaksana 

7. 

Pemilihan DUTA FEBI 

2022 dan panggung seni 

almaer 

Kamis, 3 November 2022 Terlaksana 

 

  



8. Bidang Organisasi Kemahasiswaan – Departemen Internal 

 

NO Program Kerja Waktu Pelaksanaan Keterangan 

1. Milad FEBI 23 Maret – 1 April 2022 Terlaksana 

2. 
Fun day ORMAWA 

 

Buka bersama : 17 April 

2022 
Terlaksana 

Halal Bihalal : 28 Mei 

2022 

3. Kupas Ekstra 31 Agustus 2022 Terlaksana 

4. Student Government - Tidak Terlaksana 

5. ORMAWA Communication - Tidak Terlaksana 

 

 

 



9. Bidang Media Informasi – Biro Public Relation 

 

NO Program Kerja Waktu Pelaksanaan Keterangan 

1. Membuat database Berkala Terlaksana 

2. Admin DEMA Berkala Terlaksana 

3. Media Partnership Kondisional Terlaksana 

 

10. Bidang Media Informasi – Biro Media dan Publikasi 

 

NO Program Kerja Waktu Pelaksanaan Keterangan 

1. Berita Acara 

Lets Study bersama Ibu 

Atalia Praratya : 15 

Oktober 2022 

Terlaksana 

Upgrading Panitia 8th 

Febillionaire : 2 

September 2022 

Kupas Ekstra : 31 

Agustus 2022 

PBAK FEBI 2022 : 19 

Agustsus 2022 

Diskusi Publik : 24 Juni 

2022 

Seminar Milad FEBI : 

30 Maret 2022 

2. Buletin DEMA FEBI - Tidak Terlaksana 

3. 
NGILMU (Ngopi Santai 

Cari Ilmu) 
- Tidak Terlaksana 

4. 
Konten Laporan Tengah 

Periode 
- Tidak Terlaksana 

5. DEMA One Access Mulai awal periode Terlaksana 

6. Medinfo Talents - Tidak Terlaksana 

  

 



DEWAN EKSEKUTIF MAHASISWA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 
Jl. Adisucipto, Catur Tunggal, Depok, Sleman 55282 Yogyakarta  
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LAPORAN REALISASI ANGGARAN 

DEWAN EKSEKUTIF MAHASISWA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 

PERIODE 2022 

   

   

OPERASIONAL ORGANISASI  Rp                244,779  

OPERASIONAL ORGANISASI  Rp                 244,779  

Tanggal Akun  Jumlah  

10 Juli 2022 Konsumsi Wawancara PBAK  Rp                  126,550  

19 Juli 2022 Pembayaran Registrasi QRIS  Rp                    28,229  

23-Sep-22 Cap DEMA  Rp                    90,000  

   

   

PAJAK POKOK  Rp             1,482,115  

Tanggal Akun  Jumlah  

Juni Training Kepemimpinan  Rp                 535,000  

Juni Milad  Rp                 492,115  

November Febillionaire   Rp                 290,000  

November Student Conference  Rp                 165,000  

   

   

BADAN PENGURUS HARIAN  Rp           26,466,000  

STUDENT CONFERENCE  Rp                 670,000  

Tanggal Akun  Jumlah  

11-Nov-22 Konsumsi Student Conference  Rp                 160,000  

12-Nov-22 
Kekurangan konsumsi student 

conference 
 Rp                 310,000  

13-Nov-22 Narasumber  Rp                 200,000  

   

PELATIHAN EKSPOR  Rp                 296,000  

Tanggal Akun  Jumlah  

12 Desember 2022 Beli Figura  Rp                   75,000  

12 Desember 2022 Membeli Kertas Concorde  Rp                   11,000  

12 Desember 2022 Plakat  Rp                 120,000  

13 Desember 2022 Banner   Rp                   90,000  
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FEBILLIONAIRE  Rp            25,000,000  

Tanggal Akun  Jumlah  

November Panggung  Rp            22,595,000  

November Konsumsi  Rp              1,425,000  

November fotocopy  Rp                 980,000  

   

   

DELEGASI  Rp                 500,000  

Tanggal Akun  Jumlah  

26-Sep-22 Delegasi FORNASMEBI 2 Peserta  Rp                 500,000  

   

   

DEPARTEMEN ASPIRASI DAN ADVOKASI 

MAHASISWA 
 Rp                976,700  

DISKUSI PUBLIK  Rp                 976,700  

Tanggal Akun  Jumlah  

23 Juni 2022 Foto Copy  Rp                     7,000  

23 Juni 2022 Banner  Rp                 176,700  

23 Juni 2022 Figura  Rp                   60,000  

24 Juni 2022 Sticky Note  Rp                   14,500  

24 Juni 2022 Foto Copy  Rp                     7,000  

24 Juni 2022 Snack Pemateri  Rp                   29,000  

24 Juni 2022 Print Warna  Rp                   16,000  

24 Juni 2022 Air Mineral  Rp                   18,000  

24 Juni 2022 Sertifikat  Rp                   14,000  

24 Juni 2022 Pocari Sweat  Rp                   14,000  

24 Juni 2022 Air Mineral dus  Rp                   44,000  

24 Juni 2022 Konsumsi Panitia  Rp                 142,500  

24 Juni 2022 Konsumsi Pemateri  Rp                   34,000  

24 Juni 2022 Konsumsi Peserta  Rp                 400,000  

   

   

DEPARTEMEN INTERNAL  Rp           18,920,662  

MILAD FEBI  Rp            16,929,612  

Tanggal Akun  Jumlah  

29 Maret 2022 Cash Out (Kak Zain)  Rp                 220,000  

30 Maret 2022 Print  Rp                   20,000  

30 Maret 2022 Konsumsi  Rp                 200,000  

30 Maret 2022 Sewa Jersey  Rp                   48,000  

30 Maret 2022 Sewa GOR Futsal  Rp                 960,000  
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30 Maret 2022 Wasit Futsal  Rp              1,200,000  

30 Maret 2022 Pulpen  Rp                   10,000  

30 Maret 2022 Sewa Gor Badminton  Rp                 240,000  

30 Maret 2022 Setor Sebagian Uang Pendaftaran  Rp              2,350,000  

30 Maret 2022 Wasit Badminton  Rp                 300,000  

31 Maret 2022 Sewa GOR Gowok  Rp                 130,000  

31 Maret 2022 Wasit Tenis Meja  Rp                 300,000  

01 April 2022 Honor Narasumber  Rp                 200,000  

01 April 2022 Band  Rp              3,000,000  

22 Maret 2022 Parcel buah  Rp                 222,953  

23 Maret 2022 Biaya tambahan parcel buah  Rp                   10,000  

23 Maret 2022 Parkir  Rp                     2,000  

30 Maret 2022 Snack Box  Rp                   58,400  

30 Maret 2022 Air Mineral Botol  Rp                   13,600  

30 Maret 2022 Konsumsi Panitia  Rp                 120,000  

30 Maret 2022 Vit Gelas Dus  Rp                   22,000  

30 Maret 2022 Konsumsi Wasit  Rp                   50,000  

01 April 2022 Vit Gelas Dus  Rp                   66,000  

01 April 2022 Konsumsi Panitia  Rp              1,180,000  

01 April 2022 Gorengan  Rp                   40,000  

01 April 2022 Parcel Buah  Rp                   55,939  

01 April 2022 Parkir  Rp                     2,000  

01 April 2022 Sampoerna Mild  Rp                 140,000  

01 April 2022 Dunhill Putih  Rp                   79,200  

01 April 2022 Air Mineral Gelas  Rp                   22,000  

01 April 2022 Nestle Pure 600 Ml  Rp                   10,800  

01 April 2022 Kopi Kapal Api  Rp                   33,600  

01 April 2022 Air Mineral Botol 6000 ml Aqua  Rp                   40,000  

01 April 2022 Air Mineral Dingin  Rp                     3,000  

01 April 2022 Snack Box  Rp                   42,600  

01 April 2022 Konsumsi Elfarizee  Rp                 430,000  

01 April 2022 Sewa Kamera  Rp                 100,000  

01 April 2022 Uang Pembinaan Dekan Cup 1  Rp              1,800,000  

17 Mei 2022 Catering Milad FEBI  Rp                 500,000  

22 Maret 2022 Banner Tasyakur  Rp                 270,000  

22 Maret 2022 Jilid Spiral Kecil  Rp                   60,000  

22 Maret 2022 Print A4  Rp                   29,000  

22 Maret 2022 Map  Rp                     2,000  

22 Maret 2022 Amplop  Rp                     3,000  
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24 Maret 2022 Konsumsi (Donat)  Rp                   15,000  

24 Maret 2022 Sertifikat Pemateri  Rp                   15,000  

24 Maret 2022 Figura  Rp                 100,000  

24 Maret 2022 Pen  Rp                     6,000  

24 Maret 2022 Print  Rp                     3,000  

28 Maret 2022 Id Card  Rp                 376,000  

30 Maret 2022 Bet Tennis  Rp                   85,000  

30 Maret 2022 Double tip  Rp                     3,500  

30 Maret 2022 Cutter  Rp                     3,500  

30 Maret 2022 Hot in Cream  Rp                   26,800  

30 Maret 2022 Es Batu  Rp                     1,000  

30 Maret 2022 Serbet Biasa  Rp                     5,500  

30 Maret 2022 Foto Copy  Rp                   11,000  

30 Maret 2022 Lakban  Rp                     8,500  

30 Maret 2022 Foto Copy A4  Rp                     1,200  

30 Maret 2022 Print Warna  Rp                   17,020  

30 Maret 2022 Spiral Kawat  Rp                   27,000  

30 Maret 2022 Print Warna  Rp                   60,800  

30 Maret 2022 Print Warna dan Map  Rp                     6,000  

30 Maret 2022 Print Copy  Rp                     2,500  

30 Maret 2022 Bola Tennis  Rp                   35,000  

30 Maret 2022 Shuttlecocks  Rp                   80,000  

30 Maret 2022 Kwitansi  Rp                     2,500  

31 Maret 2022 Shuttlecocks  Rp                 132,000  

31 Maret 2022 Piagam (Futsal)  Rp                   19,500  

31 Maret 2022 Styrofoam  Rp                   50,000  

31 Maret 2022 Cash Out  Rp                 400,000  

31 Maret 2022 Banner Photobooth  Rp                   80,000  

31 Maret 2022 Piagam   Rp                   14,100  

31 Maret 2022 Shuttlecocks  Rp                 105,000  

31 Maret 2022 Bola Tennis  Rp                   40,000  

31 Maret 2022 Gunting  Rp                     5,500  

31 Maret 2022 Solatip  Rp                     7,000  

31 Maret 2022 Sticker   Rp                   31,500  

31 Maret 2022 Banner   Rp                 296,000  

01 April 2022 Toples   Rp                   16,500  

01 April 2022 Narasumber  Rp                 200,000  

01 April 2022 Piagam & Sertifikat  Rp                   54,600  
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KUPAS EKSTRA  Rp                 847,000  

Tanggal Akun  Jumlah  

1-Sep-22 Konsumsi Kupas Extra  Rp                   847,000  

   

HALAL BI HALAL  Rp              1,144,050  

Tanggal Akun  Jumlah  

14 Juni 2022 Banner & Air Minum Acara HBH  Rp                   244,050  

14 Juni 2022 Konsumsi   Rp                   900,000  

   

   

DEPARTEMEN PMB  Rp                950,473  

DELEGASI  Rp                 950,473  

Tanggal Akun  Jumlah  

8 Juni 2022 Pendaftaran Futsal North Cup 2022  Rp                 250,073  

14 Juni 2022 Sewa Jersey & Latihan Futsal  Rp                 200,198  

15 Juni 2022 Lomba Mobile Legend  Rp                   75,051  

27 Juni 2022 Bayar Denda Futsal (Kartu Kuning  Rp                   75,051  

3-Sep-22 Lomba Seni & Esport + Konsumsi  Rp                 100,100  

22 Oktober 2022 Delegasi UKM  Rp                 250,000  

 
 

Yogyakarta, 18 Januari 2023 

Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas  

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Mengetahui, 

Ketua  

 

 

 

 

Syihab Zaenal Musthofa 

NIM : 19108010107 

 

Bendahara Umum 

 

 

 

 

Hana Yusriya 

NIM : 20108020134 
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LAPORAN KEUANGAN AKHIR 

DEWAN EKSEKUTIF MAHASISWA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 

PERIODE 2022 

   

Pemasukan   

RKAKL DEMA  Rp          25,000,000   

RKAKL Febillionaire  Rp          10,000,000   

Hibah Milad FEBI  Rp            7,000,000   

Pedaftaran lomba Milad FEBI  Rp            3,325,000   

Hibah Pelatihan Ekspor DISPERINDAG  Rp               296,000   

Hibah PBAK  Rp            1,000,000   

Iuran LKM Halal Bi Halal  Rp               900,000   

Total Pemasukan    Rp      47,521,000  

   

Pengeluaran   

Operasional Organisasi  Rp               244,779   

Pengeluaran Pajak  Rp            1,482,115   

Badan Pengurus Harian  Rp          26,466,000   

Departemen Advokasi Mahasiswa  Rp               976,700   

Departemen Internal  Rp          18,920,662   

Departemen PMB  Rp               950,473   

Total Pengeluaran    Rp      49,040,729  

Saldo Akhir   Rp      - 1,519,729 

 

 

Yogyakarta, 18 Januari 2023 

Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas  

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Mengetahui, 

Ketua  

 

 

 

 

Syihab Zaenal Musthofa 

NIM : 19108010107 

 

Bendahara Umum 

 

 

 

 

Hana Yusriya 

NIM : 20108020134 
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LAPORAN KEUANGAN IURAN ANGGOTA 

DEWAN EKSEKUTIF MAHASISWA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 

PERIODE 2022 

   

PEMASUKAN Rp  6,300,000 

IURAN ANGGOTA Rp   6,300,000 

Tanggal Akun  Jumlah  

September 29 Anggota (@ Rp.200.000)  Rp   5,800,000  

Oktober 2 Anggota (@ Rp.150.000)  Rp      300,000  

November 2 Anggota (@ Rp.100.000)  Rp      200,000  

   

PENGELUARAN Rp  5,252,000 

KORSA  Rp   4,785,000  

Tanggal Akun  Jumlah  

15 Agustus 2022 DP Korsa  Rp   1,500,000  

6 Oktober 2022 Pelunasan Korsa  Rp   3,285,000  

UPGRADING  Rp      467,000  

Tanggal Akun  Jumlah  

17 Juni 2022 Konsumsi Upgrading  Rp      467,000  

   

Saldo Akhir Rp   1,048,000 

 
 

 

Yogyakarta, 18 Januari 2023 

Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas  

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Mengetahui, 

Ketua  

 

 

 

 

Syihab Zaenal Musthofa 

NIM : 19108010107 

 

Bendahara Umum 

 

 

 

 

Hana Yusriya 

NIM : 20108020134 
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LAPORAN DONASI 

DEWAN EKSEKUTIF MAHASISWA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 

PERIODE 2022 

   

DEPARTEMEN SOSIAL KEMASYARAKATAN 

Pemasukan Donasi 

Tanggal Akun  Jumlah  

28 Maret 2022 Donasi Masuk Rp       500,000.00 

10 April 2022 Donasi Masuk Rp           5,000.00 

10 April 2022 Donasi Masuk Rp       150,000.00 

11 April 2022 Donasi Masuk Rp       100,000.00 

15 April 2022 Donasi Masuk Rp         20,000.00 

15 April 2022 Donasi Masuk Rp       200,000.00 

15 April 2022 Donasi Masuk Rp         50,000.00 

Total Pemasukan Rp        1,025,000 

   

Pengeluaran Donasi 

Tanggal Akun  Jumlah  

01 April 2022 DP Olive Rp            216,000 

05 April 2022 Pelunasan Olive Rp            216,000 

05 April 2022 Air Mineral Rp              21,000 

05 April 2022 Plastik Kresek Rp                3,000 

15 April 2022 Pembayaran Nasi Rp            360,000 

15 April 2022 Air Mineral Rp              44,000 

15 April 2022 Plastik Kresek Rp                6,000 

Total Pengeluaran Rp           866,000 

Saldo Akhir Rp           159,000 

 

Yogyakarta, 18 Januari 2023 

Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas  

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Mengetahui, 

Ketua  

 

 

 

Syihab Zaenal Musthofa 

NIM : 19108010107 

 

Bendahara Umum 

 

 

 

Hana Yusriya 

NIM : 20108020134 
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